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CeBIT 2006 Hannover (09. bis 15. Mdrz) / CeBIT Job & Career Market - Das

Sprungbrett zum beruflichen Erfolg

Hannover (ots) -

- Neueste Trends auf dem Arbeitsmarkt
- Unternehmen bieten aktuelle Vakanzen vor Ort
- Interessante Stellenangebote auf der offiziellen CeBIT-Online-
Jobborse

Die CeBIT ist die groRte Stellenbérse fiir die ICT-Branche. Auf

einer Flache von 830 Quadratmetern (2005: 740) erfahren Interessenten
in der Messehalle 6 alles {iber die neuesten Trends auf dem
Arbeitsmarkt und tiber Personalrekrutierung. Vermittlungsagenturen,
Personaldienstleister und Jobbdrsen unterstiitzen auf dem "CeBIT Job &
Career Market" vom 09. bis zum 15. Mérz gezielt bei der Stellensuche
und der individuellen Karriereplanung.

DreiRig Firmen, die aktuelle Vakanzen anbieten, prasentieren sich

als wettbewerbsfahige, fortschrittliche Arbeitgeber und sind als

Haupt- und Mitaussteller fiir persénliche Gesprache vertreten. Dazu
gehdéren unter anderem der VDI, Partnerschaft fir Lehrstellen, IDG
BUSINESS VERLAG (Computerwoche), n-21 Schulen in Niedersachsen, die
Bundesagentur fiir Arbeit, FAZ, Jobware, Stiddeutsche Zeitung sowie
INTERNATIONAL NETWORK SERVICE.

Im Zentrum des "Job & Career Market" steht der vom IDG Business
Verlag (Computerwoche) organisierte Gemeinschaftsstand mit
integriertem Vortragsforum zum Thema "Job & Karriere". Renommierte
Aus- und Weiterbildungseinrichtungen, Universitaten und
(Fach-)Hochschulen aus dem In- und Ausland sowie Unternehmen, die
Vakanzen besetzen méchten, informieren aktuell und zielgerichtet tiber
Wege und Méglichkeiten fir den individuellen beruflichen Ein- und
Aufstieg. Mitaussteller des rund 380 Quadratmeter grofen
Gemeinschaftsstands sind unter anderem Vodafone, Gruppe Deutsche
Borse, Accenture, Avanade, EnBw, GISMA Business School,
Computacenter, Arcor, apentia, |G Metall, AvJS, Computerwoche
Verlag, ist people, Lidl Stiftung, Siemens Business Services, Steria
Mummert Consulting, Zooplus, access sowie Easynet.

Zusatzlich steht die offizielle CeBIT-Stellenbérse, der "CeBIT

Online Job & Career Market" im Internet unter
http://cebit.career-online.de zur Verfiigung. Die CeBIT-Stellenbérse
bietet ganzjahrig ein umfassendes Leistungsspektrum fiir
Personal-Recruiting und fir die gezielte Suche nach Stellenangeboten.

Weitere Informationen zum gesamten Programm der CeBIT 2006 sowie
zu einzelnen Angebotsschwerpunkten stehen im Netz unter www.cebit.de.
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Ausgewdhlte Pressetexte im rtf-Format und Fotos finden Sie auch im
Internet unter: www.cebit.de/presseservice. Wiinschen Sie dariiber
hinaus eine unserer Presseinformationen als Datei, senden wir hnen
diese gern per E-Mail zu.

Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100001485/100503663 abgerufen werden.
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