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Gewinn: 100.000 Euro Jahresgehalt brutto dank Jobware / Stellenanzeigen bei
Jobware zu lesen, zahlt sich aus

Paderborn (ots) -

Wie fühlen sich 100.000 Euro Jahresgehalt an?
Wer in diesem Jahr über Jobware eine neue Herausforderung findet, 
kann diese Frage vielleicht demnächst persönlich beantworten, wenn 
sein Jahresgehalt durch Jobware für zwölf Monate auf 100.000 Euro 
aufgestockt wird.

Wer sich in seiner Bewerbung auf eine Stellenanzeige bei Jobware 
bezieht und eingestellt wird, hat den Schlüssel hierfür in der Hand.1

"Wie machen wir erstklassigen Kandidaten die Entscheidung zur 
Bewerbung leichter? 100.000 Euro Bruttogehalt können motivierend 
wirken! So gewinnen unsere Inserenten noch mehr erstklassige 
Kandidaten", erläutert Christian Flesch, Marketingleiter bei Jobware.

1 Details zu den Teilnamebedingungen unter: 
http://www.jobware.de/100000-euro-brutto . Von der Teilnahme 
ausgeschlossen sind Ausschreibungen für Praktika, Diplom- und 
Studienarbeiten, Werkstudententätigkeiten und Lehrstellen.

***

Über Jobware:

Als einer der ersten Online-Stellenmärkte im Jahr 1996 gegründet, 
überzeugt Jobware durch Qualität, Service und Einsatz. Mit diesem 
Anspruch ist Jobware zu einem führenden Karriere-Portal in 
Deutschland geworden.*

Jobware ist eine Tochter der Medien Union, Ludwigshafen, eines der
größten deutschen Medienkonzerne. Bereits 1999 hat sich Jobware der 
Verlagsbranche angeschlossen. Das stetig wachsende Netzwerk umfasst 
inzwischen mehr als 300 Partner, die die bei Jobware veröffentlichten
Anzeigen zusätzlich publizieren (z. B. Süddeutsche Zeitung, 
Stuttgarter Zeitung, Frankfurter Rundschau, VDI nachrichten, Heise, 
Vogel Medien, Bundesingenieurkammer).**

Im Jahr 2000 wurde die hauseigene Personalberatung gegründet. Die 
Personalberater von Jobware profitieren von dem exklusiven Zugriff 
auf die ausgezeichneten Profile im Kandidaten-Netzwerk von Jobware.

Seit dem Jahr 2002 bietet Jobware darüber hinaus Verlagen 
erstklassige Dienstleistungen rund um den Stellenmarkt im Internet. 
Heute bereitet Jobware im Auftrag von unterschiedlichsten Fach- und 
Zeitungsverlagen monatlich eine fünfstellige Zahl von Stellenanzeigen
zur Publikation im Internet auf.

*Eine Zusammenfassung der Untersuchungen und Tests finden Sie 
hier: www.jobware.de/studien und hier: www.jobware.de/testergebnisse

**Eine vollständige Liste der aktuellen Partnerplattformen finden 
Sie hier: www.jobware.de/kooperationen
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