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Mehr Mitwirkung hdtte mehr Wirkung als eine Sozialplanpflicht

Ziirich (ots) -

Morgen berét die Kommission fiir Rechtsfragen des Nationalrats das Sanierungsrecht. Der Bundesrat schlégt vor, fur Betriebe mit
mehr als 250 Beschéftigten im Obligationenrecht eine Sozialplanpflicht festzuschreiben. Diese soll die vorgesehenen
unternehmensfreundlichen Anderungen im Sanierungsrecht abfedern und den Angestellten mehr Rechtssicherheit bringen.

Die Angestellten Schweiz wehren sich nicht gegen eine solche allgemeine Sozialplanpflicht, stellen aber deren Sinn in Frage. Denn
auch sie vermag die Angestellten nicht generell vor Ungemach zu bewahren. Bei einem Konkurs oder einer Nachlassstundung
namlich wére ein Sozialplan nutzlos, weil es nichts mehr zu verteilen gibt. Wenn schon missten die Arbeitgeber gleichzeitig
verpflichtet werden, pro Arbeitnehmer gesicherte Riickstellungen zu machen (im Umfang von 5000 bis 10 000 Franken). In
Unternehmen mit gutem Gesamtarbeitsvertrag und gelebter Sozialpartnerschaft auf der anderen Seite ist eine Sozialplanpflicht
schlicht nicht notwendig.

Weil solche Verhaltnisse jedoch langst nicht in allen Betrieben herrschen, sind eine Verbesserung der Sozialpartnerschaft und ein
wirkungsvollerer Schutz der Angestellten in der Tat erforderlich. Die Angestellten Schweiz erachten jedoch eine Verbesserung der
innerbetrieblichen Mitwirkung als das griffigere und nachhaltiger wirkende Rezept als eine allgemeine Sozialplanpflicht. Sie
werden sich weiterhin fiir die Gberfallige Revision des Mitwirkungsgesetzes von 1993 einsetzen.

Die Angestellten Schweiz sind die starkste Arbeitnehmerorganisation der Branchen Maschinen-, Elektro- und Metallindustrie
(MEM) und Chemie/Pharma. Rund 24 000 Angestellte sind Mitglied. Angestellte Schweiz entstand aus dem Zusammenschluss der
beiden Verbande Angestellte Schweiz VSAM (MEM, gegriindet 1918) und VSAC (Chemie, gegriindet 1993).

Weitere Infos zu den Angestellten Schweiz: www.angestellte.ch.
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Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100006251/100622522 abgerufen werden.
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