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Lonza: Guter Sozialplan auch fiir Angestellte mit Einzelarbeitsvertrag

Ziirich (ots) -

Den Arbeitnehmervertretungen der Lonza in Visp und Basel ist es gelungen, einen Sozialplan auszuhandeln, welcher die Folgen
der Entlassungen mildert.

Der Sozialplan fir die Angestellten mit Einzelarbeitsvertrag unter Dach und Fach. Er gilt mindestens so lange, bis der Stellenabbau
vollzogen ist. Ziel des Sozialplans ist es, Entlassungen méglichst zu vermeiden, respektive deren Folgen abzumildern. Konkret
erreichte die Arbeitnehmervertretung fiir die Angestellten folgende Vorteile:

- Mitarbeitern ab 55 Jahren soll nur in Ausnahmefallen gekiindigt werden. Ab 59 (Frauen) resp. 60 (M&nner) werden keine
Ktindigungen ausgesprochen. - Frithpensionierungen: Frauen ab 59 und Manner ab 60 werden frithpensioniert (wenn die
Arbeitsstelle vom Abbau betroffen ist); sie profitieren von einer ungeschmalerten Altersrente und erhalten zusatzlich eine
namhafte Uberbriickungsrente von jahrlich 12'000.- Franken. - Spezielles Vorpensionierungsangebot
(Substitutionspensionierungen): Mitarbeiter ab 60, die nicht direkt von den angekiindigten Abbaumassnahmen betroffen sind,
erhalten von Lonza ebenfalls das Angebot sich frithpensionieren zu lassen, falls mit der frei werdenden Stelle eine Kiindigung
verhindert werden kann; auch sie erhalten zusitzlich zu den reglementarischen Leistungen eine Uberbriickungsrente. - Flexible
Arbeitszeitmodelle: Moglichkeiten fiir Teilzeitarbeit und Job Sharing werden gepriift. - Interne Versetzung: bei passendem Profil
wird alles daran gesetzt, damit vom Abbau betroffene Mitarbeiter intern eine Stelle finden. - Es wird ein interner Jobmarkt/
Stellenbérse geschaffen. - Freiwillige Substitutionskiindigungen: Mitarbeiter, welche von sich aus kiindigen und dadurch eine
Ktindigung aus wirtschaftlichen Griinden eines anderen Mitarbeitenden verhindern, erhalten ebenfalls eine Abgangsentschadigung.

Die Angestellten Schweiz und die Angestelltenvereinigung Lonza bewerten den Sozialplan als fortschrittlich und gut. Sie werden
die von der Entlassung Betroffenen weiterhin mit Rat und Tat unterstiitzen.
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