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5. recruitingconvention zurich am 22.9.2015 im Lake Side / Die erfolgreiche
Rekrutierungs-Tagung wird von Prospective zum fiinften Mal durchgefiihrt

Ziirich (ots) -

Am 22. September 2015 dreht sich am Ziirichsee wieder alles ums Recruiting und Personalmarketing. Bereits zum fiinften Mal
findet die erfolgreiche Tagung recruitingconvention im Lake Side Ziirich statt. Sechs hochkaratige Referentinnen und Referenten
aus der Schweizer und deutschen Personalmarketing- und Recruiting-Szene plaudern aus dem Ndhkastchen und diskutieren tiber
spannenden und zukunftsorientierten Themen.

Die Rekrutierung von neuen Mitarbeitenden steht im Wandel. Employer Branding und Personalmarketing werden zu wichtigen
Disziplinen in der Rekrutierung. Die potentiellen neuen Mitarbeitenden haben veradnderte Anspriiche und das Medienspektrum wird
immer breiter.

Die recruitingconvention greift die aktuellen Themen und Trends der Branche auf. Mit Hilfe von Praxisbeispielen und qualifizierten
Branchenexperten erfahren die Teilnehmenden aus erster Hand, wie sie mit den Themen umgehen miissen.

- Jannis Tsalikis, Vice Media GmbH
"Aus Fehlern lernt man!? Erkenntnisse aus den Worst Cases des
Personalmarketings”

- Sebastian Zabel, Goodgame Studios
"Erfolgsmessungen im Personalmarketing & Recruiting"

- Tobias Ortner & Jan Hawliczek, BFFT
Gesellschaft fur Fahrzeugtechnik GmbH "Oh Look - A Talent! Aufbau,
Inhalt und Struktur einer Sourcingabteilung”

- Herbert Burri, Die Schweizerische Post
"Projektmanagement im Recruiting-Umfeld"

- Sandra Roth, SBB AG
"Employer Branding"

- Thomas Kalin, Meyerlustenberger Lachenal
"Active Sourcing: Best Practices & Rechts-Check"

Mehr Informationen erhalten Sie unter www.recruitingconvention.ch. Teilnehmer kénnen sich unter
http://recruitingconvention.ch/anmeldung registrieren.
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