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Capgemini unterstiitzt den Kabel- und Kabelsystem-Anbieter Leoni bei der
Transformation seiner weltweiten Personalprozesse / Implementierung der Human-
Resources-Strategie in mehr als 30 Landern

Ziirich (ots) -

Das Beratungs- und IT-Dienstleistungsunternehmen Capgemini wurde von Leoni, dem fiihrenden européischen Anbieter von
Kabeln und Kabelsystemen fiir die Automobilbranche und weitere Industrien, ausgewahlt, die Human-Resources (HR)-Strategie
des Unternehmens in mehr als 30 Landern umzusetzen. Capgemini wird das Transformationsprogramm mit Sitz in Deutschland in
den nachsten vier Jahren mit seiner ganzheitlichen und weltweiten Management- und Technologieexpertise begleiten.

"Wir haben nach einem weltweit agierenden Partner gesucht, der eine globale HR-Transformation von Anfang bis Ende begleitet.
Capgemini kann in allen relevanten Bereichen von HR und HR IT-Systemen die richtigen Ressourcen zur Verfiigung stellen”, sagt
Thomas Hennig, Senior Vice President Corporate HR bei Leoni. "Mit der Unterstiitzung von Capgemini wollen wir erreichen, dass
die Unternehmens-HR einen signifikanten Beitrag zur tibergreifenden Unternehmensstrategie von Leoni leistet."

Leoni verfolgt das Ziel, HR stérker mit den Anforderungen des aktuellen Geschafts und den strategischen Prioritaten des
Unternehmens zu verbinden. Um dies zu erreichen, wird im Rahmen des Programms ein HR-Organisations-Modell entworfen, das
fur rund 75.000 Mitarbeiter weltweit in einem dynamisch wachsenden Unternehmen gelten soll. Capgemini optimiert die HR-
Prozesse und bildet diese in einem IT-System ab. Weiterhin wird das Beratungsunternehmen das Programm- und
Projektmanagement wahrend der gesamten Einfiihrungsphase unterstiitzen.

"Die Umsetzung der HR-Transformation bei Leoni ist fiir uns ein strategisch wichtiges Programm”, sagt Cyrill Garcia, CEO von
Capgemini Consulting, der globalen Strategie- und Transformationsberatung der Capgemini-Gruppe, welche die Zusammenarbeit
leiten wird. "Leoni wéachst mit beachtlicher Geschwindigkeit. Wir begleiten das Unternehmen mit verschiedenen Leistungen von der
Geschéftsmodellentwicklung bis hin zur Optimierung der digitalen Prozesse auf seiner Reise von einem Deutschland-basierten hin
zu einem international agierenden Unternehmen."

Uber Capgemini

Mit 180.000 Mitarbeitern in {iber 40 Landern ist Capgemini einer der weltweit fiihrenden Anbieter von Management- und IT-
Beratung, Technologie-Services sowie Outsourcing-Dienstleistungen. Im Jahr 2014 betrug der Umsatz der Capgemini-Gruppe
10,573 Milliarden Euro. Gemeinsam mit seinen Kunden entwickelt Capgemini Geschafts-, Technologie- sowie Digitallésungen, die
auf die individuellen Kundenanforderungen zugeschnitten sind. Damit sollen Innovationen ermdéglicht sowie die
Wettbewerbsfahigkeit gestarkt werden. Als multinationale Organisation und mit seinem weltweiten Liefermodell Rightshore®
zeichnet sich Capgemini durch seine besondere Art der Zusammenarbeit aus - die Collaborative Business ExperienceTM. Erfahren
Sie mehr unter http://www.ch.capgemini.com.
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