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Zum 16. Mal wurde gestern in Bern den besten Arbeitgebern der Swiss Arbeitgeber
Award feierlich iibergeben

Bern (ots) -

Die Sieger sind: Schweizer Paraplegiker-Vereinigung, Hotel Hof
Weissbad, BRACK.CH und ISS Schweiz

Die besten Arbeitgeber wurden ausgezeichnet

Gestern Abend wurde in Bern zum 16. Mal der Swiss Arbeitgeber Award verliehen. Mit insgesamt 45'680 befragten Personen aus
151 Unternehmen in der Schweiz und Liechtenstein hat die grosste Mitarbeiterbefragung der Schweiz einen neuen Rekord erreicht.
Die vier Gewinner aus ihrer jeweiligen Gréssenkategorie sind die Schweizer Paraplegiker-Vereinigung, das Hotel Hof Weissbad,
BRACK.CH und ISS Schweiz.

Bereits zum sechzehnten Mal hat das Befragungsinstitut icommit in Kiisnacht die Mitarbeiterbefragung zum Swiss Arbeitgeber
Award durchgefiihrt. 151 Unternehmen in der Schweiz und in Liechtenstein haben an der umfassenden Befragung teilgenommen.
Mit insgesamt 45'680 Mitarbeitenden wurden so viele Personen befragt wie in keinem Jahr zuvor. Dabei war die Teilnahmequote
im Unternehmensdurchschnitt mit knapp 76 Prozent gleich hoch wie 2015. Die Mitarbeitenden bewerteten unter anderem
Arbeitsinhalt, Strukturen und Ablaufe, Zusammenarbeit, Umgang mit Verdnderungen, Fiihrung durch die Vorgesetzten,
Mitarbeiterférderung und Vergiitungssysteme. Von den teilnehmenden Unternehmen wurden diejenigen fiinfzig mit den besten
Bewertungen nach vier Gréssenkategorien pramiert.

Was hervorragende Unternehmen auszeichnet

Vergleicht man die Top 3 aus allen vier Gréssenkategorien mit den tibrigen Teilnehmerunternehmen, so heben diese sich vor allem
in den folgenden drei Aspekten ab: ihrem Umgang mit Veranderungen, der Geschaftsleitung und der Vergiitung. Hier liegen die
Bewertungen der zwolf Hochstplatzierten auf der verwendeten Hunderterskala neun bis zwolf Punkte tiber dem Durchschnitt
aller teilnehmenden Unternehmen. 2015 waren es dieselben drei Aspekte, in denen sich die Unternehmen auf den vordersten
Rangen am stdrksten von den ubrigen unterschieden. Die dhnlichen Ergebnisse rithren aber keineswegs daher, dass es sich immer
um dieselben Unternehmen handelt - tatsachlich nehmen nur rund 18% der Unternehmen jahrlich an der Befragung teil. Vielmehr
scheinen die drei erwahnten Aspekte generell in Unternehmen verschiedenster Branchen und Gréssenkategorien besonders zentral
fur die Mitarbeitenden zu sein.

Kategorien

Grosse Unternehmen (1'000+ Mitarbeitende)
ISS Schweiz

Anbieter von Facility Services, Zirich

Mittelgrosse Unternehmen (250-999 Mitarbeitende)
BRACK.CH
Elektronik-Handelsunternehmen, Magenwil

Mittelgrosse Unternehmen (100-249 Mitarbeitende)
Hotel Hof Weissbad AG, Weissbad
Hotel, Privatklinik, Gesundheits- und Wellnesszentrum

Kleine Unternehmen (50-99 Mitarbeitende)
Schweizer Paraplegiker-Vereinigung, Nottwil
Nationale Selbsthilfeorganisation der Querschnittgeldhmten

Welche Branchen vorne liegen

Ein Drittel aller teilnehmenden Unternehmen wurde fiir ihre hervorragende Bewertung mit dem Swiss Arbeitgeber Award
ausgezeichnet. Dabei verteilen sich die ausgezeichneten Unternehmen keineswegs gleichmassig tber alle vertretenen Branchen.
Aufféllig hoch ist der Anteil der Grosshandelsunternehmen, die eine Auszeichnung erhielten. Dieser ist seit 2014 noch weiter
gestiegen. 2016 wurden fiinf von sechs Unternehmen aus diesem Sektor ausgezeichnet. Auch im Bauwesen liegt die Erfolgsquote
in diesem Jahr mit 46% wieder deutlich iber dem Durchschnitt. Ahnlich verhalt es sich in der Hotellerie/Gastronomiebranche: 45%
der teilnehmenden Unternehmen haben eine Auszeichnung erhalten. Interessante Aufsteiger sind im Gesundheits- und
Transportwesen zu finden. Noch vor drei Jahren waren diese Branchen praktisch nicht unter den ausgezeichneten Unternehmen zu
finden. Im letzten Jahr ist ihr Anteil aber rasant gestiegen und dieses Jahr erstmals sogar tiberdurchschnittlich hoch. Schwierig
scheinen es die Industrie-Unternehmen zu haben, nur ein Viertel der teilnehmenden Unternehmen wurde ausgezeichnet. Im



Dienstleistungssektor und im Detailhandel/Verkauf wurde jeweils nur ein Fiinftel ausgezeichnet. Organisationen aus dem
Bildungs- und Verwaltungswesen, Stiftungen und Verbande haben sogar einen noch geringeren Anteil an ausgezeichneten
Unternehmen zu verbuchen, er liegt bei gerade einmal 13%. Gar keine Unternehmen wurden im Bereich der Informatik und
Pharma/Medizintechnik ausgezeichnet, wobei ihre Beteiligung allerdings auch sehr niedrig war.

Trager

Die Benchmarking-Studie Swiss Arbeitgeber Award ist zu einem wegweisenden Instrument fiir Schweizer Unternehmen geworden.
Sie wird getragen vom Schweizerischen Arbeitgeberverband, von HR Swiss (Schweizerische Gesellschaft fiir Human Resources
Management), vom Wirtschaftsmagazin «Bilanz» und vom Institut icommit in Kiisnacht ZH, das die Mitarbeiterbefragung
durchfiihrt und auswertet.

Kontakt:

Sven Buhler

Geschaftsfihrer icommit GmbH
Mobile 079 410 99 55

Telefon 043 266 88 70

Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100052745/100792391 abgerufen werden.
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