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Swiss Staffingindex - Temporarbranche schliesst im 3. Quartal mit 4,2 Prozent im Plus

Swiss Staffingindex
Arbeitstagbereinigte Entwicklung der Temporarbranche
im Vergleich zum Vorjahresquartal
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Diibendorf (ots) -

Im dritten Quartal 2017 konnten die Temporarunternehmen 4,2 Prozent mehr Einsatzstunden vermitteln als im Vorjahr. Dies zeigt
der Swiss Staffingindex, das Geschéftsbarometer der Temporarindustrie. Das Branchenwachstum verliert gegeniiber dem zweiten
Quartal zwar etwas an Dynamik, bleibt aber solide. Nachdem zahlreiche, namhafte Konjunkturforschungsinstitute ihre
Erwartungen an das diesjdhrige BIP-Wachstum nach unten korrigiert haben, iberrascht diese Entwicklung. Die robuste
Geschéftstatigkeit auf dem Tempordrmarkt deutet auf ein Anziehen der Konjunktur und eine gute Arbeitsmarktentwicklung in der
zweiten Jahreshalfte 2017 hin.

Briickenfunktion der Temporérarbeit im Arbeitsmarkt

Tempordrarbeit ist fiir viele Stellensuchende eine wichtige Briicke im Arbeitsmarkt. «Gut 20 Prozent der Temporararbeitenden
waren vor ihrem Einsatz arbeitslos. 55 Prozent waren es ohne diese Beschaftigungsform geworden», weiss Dr. Marius Osterfeld,
Okonom bei swissstaffing, aufgrund der Analyse einer reprisentativen Erhebung des Branchenverbandes. Die
Beschaftigungswirkung von Temporararbeit ist dabei nachhaltig, bestatigt Osterfeld weiter: «Bereits 12 Monate nach einem Einsatz
hat jeder zweite feststellensuchende Tempordrarbeitende die gewiinschte Festanstellung gefunden.»

Branchenwachstum als Chance fiir Arbeitnehmende und Wirtschaft

Die Wachstumsraten der Temporarbranche sind in doppelter Hinsicht gute Nachrichten. Stellensuchende finden tber einen
Temporéareinsatz schnell wieder Tritt im Erwerbsleben und legen einen wichtigen Grundstein fiir die rasche Riickkehr in eine
Festanstellung. Zweitens sind zunehmende Wachstumsraten bei den Temporararbeitenden erfahrungsgemass ein wichtiger
Indikator fir volle Auftragsbiicher und eine anziehende Beschéftigung. Die Sorge vor dem Wachstum der Temporérarbeit als
flexibler Arbeitsform verfangt somit nicht, sondern ist vielmehr eine Chance fiir zahlreiche Stellensuchende in der Schweiz.

Weitere Statistiken finden Sie tiber diesen Link: http://ots.ch/PHDyK.
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Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100057910/100808521 abgerufen werden.
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