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Swiss Staffingindex - Beschaftigungsmotor Temporararbeit schafft 5'000 neue
Arbeitsplatze

Swiss Staffingindex
Arbeitstagbereinigte Entwicklung der Temporéarbranche
im Vergleich zum Vorjahresquartal
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Diibendorf (ots) -

Im Jahr 2017 sind dank Temporararbeit Giber 5'000 Arbeitspldtze in der Schweiz entstanden. Im Vergleich zum Vorjahr legten die
geleisteten Einsatzstunden um 5,8 Prozent zu. Nach zwei Krisenjahren setzt die Branche damit ein positives Signal fiir die
gesamtwirtschaftliche Entwicklung: Zu Beginn einer Wachstumsphase setzen Unternehmen erfahrungsgemass auf
Tempordararbeitskréfte, um die steigenden Auftragszahlen zu bewaltigen. Fiir 2018 darf deshalb ein robustes Wachstum in der
Schweiz erwartet werden.

Umsatzplus verdeckt niedrige Margen

Das satte Umsatzplus kommt fiir die vielen mittelstandischen Tempordrunternehmen zur rechten Zeit: Hoher Wettbewerbsdruck
sowie preissensible Kunden und fordernde Arbeitnehmende driicken die Margen. Gewinne sind jedoch erforderlich, um die
administrativen Kosten bei der Umsetzung der Masseneinwanderungsinitiative zu schultern und die Herausforderungen im Bereich
der Digitalisierung zu meistern.

Wachstum mit Risiken

Hinter den guten Zahlen verbergen sich auch Risiken: Steigende Leersténde bei den Mietwohnungen sowie die sinkende
Zuwanderung kénnten zu einer Uberhitzung des Bausektors fiihren - eine Schliisselindustrie fiir die Temporarunternehmen. Zudem
drohen Einschrankungsbemiihungen bei der Temporéararbeit, die wichtige Einstiegsjobs als erstes zerstéren. Die gute Entwicklung
der Weltwirtschaft und das anziehende Wachstum in der Schweiz lassen die Temporarbranche aber auf ein gutes Jahr 2018
hoffen. Marius Osterfeld, Okonom bei swissstaffing schatzt: "Bestétigt sich der historische Zusammenhang zwischen BIP-
Wachstum und Swiss Staffingindex, kénnte die Branche 2018 erneut bis zu 5,8 Prozent wachsen."

Weitere Statistiken finden Sie hier: http://ots.ch/PHDyK
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Swiss Staffingindex - Beschéftigungsmotor Temporararbeit schafft 5000 neue Arbeitspldtze, Q4
2017. Weiterer Text liber ots und www.presseportal.ch/de/nr/100057910 / Die Verwendung
dieses Bildes ist fiir redaktionelle Zwecke honorarfrei. Veréffentlichung bitte unter
Quellenangabe: "obs/swissstaffing - Verband der Personaldienstleister der Schweiz"

Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100057910/100811731 abgerufen werden.
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