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111 Jahre Melitta® - Da, wo das Miteinander zihlt
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Fir Melitta sind die Mitarbeiter ein zentraler Erfolgsfaktor. Auf ihrem Engagement, ihrer Kreativitdt und ihrem Teamgeist basiert
der Unternehmenserfolg. Der hohe Qualitatsanspruch, den Melitta an sich und seine Produkte stellt, entsteht nur, wenn
Mitarbeiter jeden Tag erneut ihr Bestes geben. Daher hat die Wertschatzung gegeniiber den Mitarbeitern, ihren Bedirfnissen und
Interessen jahrzehntelange Tradition.

"Wir setzen auf unterschiedlichste Mitarbeiter", sagt Volker Stiihmeier, Mitglied der Unternehmensleitung. "Zum einen, weil wir
unterschiedlichste Positionen im In- und Ausland zu besetzen haben, zum anderen, weil wir in der Vielfalt unserer Mitarbeiter eine
groRe Stdrke sehen. Unterschiedliche Erfahrungen, Kompetenzen und Persénlichkeiten sind von entscheidender Bedeutung fiir
unser weiteres Unternehmenswachstum und fir eine kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Prozesse, Projekte und Produkte."

Flexible Arbeitszeiten, KITA-Platze, Fitnesskurse

Ziel von Melitta ist es, die Ausstrahlung als Employer Brand in den kommenden Jahren zu starken. Um seine Attraktivitat als
Arbeitgeber weiter zu steigern, hat Melitta zahlreiche Programme und MaRnahmen erarbeitet. Neben flexiblen
Arbeitszeitmodellen, die fiir eine ausgeglichene Work-Life-Balance sorgen, kénnen Mitarbeiter das Melitta Family Programm
nutzen, das eine qualifizierte Kinderbetreuung vermittelt, oder sich einen der reservierten Pldtze in einer Kindertagesstatte sichern.
Darlber hinaus profitieren Mitarbeiter vom Melitta Gesundheitsmanagement, das Vorsorgeangebote wie Gesundheitstage oder
Fitnesskurse anbietet. Eine Beratungshotline hilft bei privaten, beruflichen und psychologisch-gesundheitlichen Problemen. Die
Melitta Hilfe stellt finanzielle Zuschiisse bei besonderen Belastungen (Zahnersatz etc.) zur Verfiigung.

Authentisch und transparent

Zur Gewinnung neuer Mitarbeiter sind in den vergangenen Jahren auch unkonventionelle Initiativen gestartet und das
Personalmarketing ausgebaut worden. Grundsatzlich méchte die Unternehmensgruppe potenzielle Bewerber durch Authentizitat
und Transparenz Uberzeugen. Deshalb ladt das Personalmarketing regelmaRig zum Melitta Get Together ein. Ob auf Events,
Workshops oder Ausbildungsmessen - mit dem neuen Konzept kénnen Interessenten entspannt und ungezwungen das
Unternehmen besser kennenlernen. Bei einem Latte Macchiato, beim Gestalten nachhaltiger To-Go Kaffeebecher, in Design
Thinking Workshops oder beim Kickern und Quizzen kénnen Bewerber spannende Gespréache mit Mitarbeitern aus
unterschiedlichen Fachbereichen fiihren.



Idealer Berufseinstieg mit dem Traineeprogramm

Melitta unterhalt intensive Kontakte zu Schulen und Universitaten und beteiligt sich an zahlreichen Kooperationsprojekten - von
gemeinsamen Forschungs- und Produktentwicklungsaktivitaten tiber Hochschulevents und beruflicher Beratung bis hin zu
Praktika, Studentenjobs und zur Betreuung von wissenschaftlichen Arbeiten, Vorlesungen und Vortrdgen an weiterfiihrenden
Schulen.

Seit 2015 bietet Melitta ein 18-monatiges Traineeprogramm an, in dessen Rahmen die Teilnehmer mehrere Unternehmensbereiche
durchlaufen und umfassende Kenntnisse tiber die Unternehmensgruppe erlangen. Sie bekommen wéahrend ihres Traineeships einen
Mentor an die Seite, der sie wahrend des Programms begleitet und auf zukiinftigen Aufgaben vorbereitet.

Optimale Weiterentwicklung durch individuelle Férderung

Neben Berufseinsteigern bietet Melitta auch umfangreiche Weiterbildungsangebote fiir die bestehenden Mitarbeiter. In einem
unternehmensweiten Personalentwicklungsprozess stehen Vorgesetzte mit ihren Mitarbeitern in engem Austausch, um
MaRnahmen fiir eine individuelle Férderung zu identifizieren. Beim Programm "Fiihren bei Melitta" nehmen Mitarbeiter an
Managementseminaren teil, um gezielte Unterstiitzung bei ihrer beruflichen Laufbahn zu bekommen. "Fiir uns sind Mitarbeiter
interessant, die menschlich zu uns passen: Sie miissen motiviert und engagiert sein, Esprit haben und Dinge bewegen wollen. Sie
missen unsere Werte teilen und - ganz wichtig - sie miissen bereit sein, sich weiterzuentwickeln. Von zentraler Bedeutung sind
Neugier, Ideenreichtum und der Wille zur Gestaltung - auch tber den eigenen Tellerrand hinaus," so Jero Bentz, Mitglied der
Unternehmensleitung und persénlich haftender Gesellschafter der Melitta Group.

Die Teamfahigkeit der Mitarbeiter zahlt darliber hinaus zu den zentralen Faktoren des Unternehmenserfolges. "Wir arbeiten
miteinander und nicht gegeneinander, denn wir sind davon liberzeugt, dass wir gemeinsam viel mehr erreichen kénnen ", sagt
Bentz.

Auf dem Weg zur Arbeitswelt 4.0

Um ihre Mitarbeiter auf die Arbeitswelt 4.0 vorzubereiten, hat die Melitta Group einen Kulturwandelprozess angestoRen. Ziel
dieses Prozesses ist es, eine Arbeitsatmosphdre zu schaffen, in der noch eigenverantwortlicher, unternehmerischer und
bereichsiibergreifender gedacht und gehandelt wird und in der jeder Mitarbeiter noch mehr Gestaltungs- und
Entwicklungsméglichkeiten erhdlt.

"Wir wollen, dass in allen unseren Unternehmensbereichen und Abteilungen ein hoher Innovations- und Gestaltungswille besteht,
und dass jeder ermutigt wird, neue Ideen zu verfolgen, umzusetzen und eigenverantwortlich Entscheidungen zu treffen", so Bentz.
"Gewdinscht ist eine Haltung, bei der alle an einem Strang ziehen, die geprdgt ist von hoher Empathie und offener Feedbackkultur.
Damit wollen wir nicht nur innovative Arbeitsmethoden einfiihren, sondern unsere Unternehmensgruppe insgesamt auf eine viel
komplexere und dynamischere Zukunft vorbereiten."

Weitere Informationen finden Sie auf www.melitta-group.com oder auf www.111jahremelitta.de
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