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Wie viele Bewerbungen mehr
muss ein*e Kandidat*in mit Frankreich
Migrationshintergrund im Vergleich
zu Kandidat*innen Schweizerischer Deutschland
Herkunft einreichen, um zu einem
Vorstellungsgespréch eingeladen Kosovo
zu werden?
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Neue Studien bestdtigen, dass nicht nur Ausldnder*innen von Diskriminierung und Ungleichbehandlung betroffen sind, sondern
auch Schweizer*innen mit Migrationshintergrund. Sie werden in verschiedenen Lebensbereichen wie der Arbeits- und
Wohnungssuche oder bei Wahlen benachteiligt.

Auch wenn eine Person in der Schweiz geboren ist, hier aufwachst und das Schweizer Biirgerrecht besitzt, zeugen Name und
Hautfarbe von den Wurzeln ihrer Vorfahren. Uber Generationen hinweg lassen diese Merkmale auf die Herkunft schliessen.
Zugewanderte und deren Nachkommen, die tiber solche wahrnehmbaren Eigenschaften verfiigen, werden als «sichtbare
Minderheiten» bezeichnet und erfahren aufgrund ihrer Herkunft soziale, wirtschaftliche und politische Ungleichbehandlung. Dies
dokumentieren neue Ergebnisse des Nationalen Forschungsschwerpunkts (NFS) «nccr - on the move» auf.

Arbeitsmarkt: Diskriminierung aufgrund von Name und Hautfarbe

Seit bald zwanzig Jahren belegen Forschungsarbeiten, dass ethnische Diskriminierung beim Zugang zum Arbeitsmarkt in der
Schweiz eine Realitdt ist. Ein Forschungsteam am Schweizerischen Forum fir Migrations- und Bevolkerungsstudien der Universitat
Neuchatel zeigt in ihrer jingsten experimentellen Studie, dass die Chancen von Bewerber*innen auf eine Arbeitsstelle signifikant
vom Herkunftsland der Eltern abhdngen. Schweizer Biirger*innen, bei denen ersichtlich ist, dass sie Nachkommen von
Zugewanderten sind, miissen bei gleichwertigen Qualifikationen durchschnittlich 30% mehr Bewerbungen einreichen, bis sie eine
Einla-dung zu einem Vorstellungsgesprach erhalten. Zum ersten Mal fanden in dieser Untersuchung auch dunkelhdutige
Schweizer*innen eine Berticksichtigung. Die Schweizer*innen kamerunischer Herkunft erfahren eine vergleichbar ungleiche
Behandlung wie Personen kosovarischer Herkunft. Beide Bevolkerungsgruppen werden haufiger diskriminiert als Schweizer*innen
deutscher, franzdsischer oder tiirkischer Herkunft.

Ausgrenzung findet in verschiedenen Lebensbereichen statt

Die Forschung zu Diskriminierung wurde in den letzten Jahren auf weitere Lebensbereiche ausgeweitet. So ist bei der
Wohnungssuche ein dhnlicher Mechanismus festzustellen wie auf dem Arbeitsmarkt. Sozialwissenschaftler*innen der
Universitaten Genf, Neuchatel und Lausanne haben in einem landesweiten Feldexperiment zur ethnischen Diskriminierung auf dem
Schweizer Wohnungsmarkt 11'000 fiktive Bewerbungen auf Wohnungsinserate verschickt. Die Namen der Personen wiesen klar
auf verschiedene Herkunftsldander hin - dazu gehérten die Schweiz, direkte Nachbarldnder der Schweiz, der Kosovo und die Tiirkei.
Die Bewerber*innen verfligten tiber identische Eigenschaften. Die Erfolgschancen zu einer Wohnungsbesichtigung eingeladen zu
werden, erwiesen sich jedoch als markant unterschiedlich: Personen mit kosovarischen und tiirkischen Namen erhielten wesentlich
weniger Einladungen.

Ein Name, der den Migrationshintergrund verrat, kann auch zu Benachteiligung bei Wahlen fiihren. Dieses Phanomen hat eine
Forschungsgruppe des politikwissenschaftlichen Seminars der Universitat Luzern untersucht. Die Forschenden analysierten die
Stimmzettel der Nationalratswahlen 2015. Die Ergebnisse zeigen, dass Politiker*innen mit ausléndisch klingenden Namen haufiger
auf den Listen gestrichen werden als Kandidierende mit Schweizer Namen. Besonders betroffen sind von diesem Phanomen
Schweizer Biurger*innen mit einem Familiennamen, der auf eine Herkunft aus dem Balkanraum, der Tirkei oder einem arabischen
Staat schliessen ldsst.



Bewusstsein starken

Die aktuellen Forschungsergebnisse des «nccr - on the move» machen deutlich, dass Diskriminierung von Schweizer*innen mit
Migrationshintergrund und Ausldnder*innen in der Schweiz verbreitet ist und verschiedene Lebensbereiche der Betroffenen
tangiert. «Das Ausmass und die Verbreitung ethnischer Diskriminierung in der Schweiz wird noch immer unterschétzt und
banalisiert», stellt Nicole Wichmann, Geschéftsfiihrerin des «nccr - on the move», fest. Ausgrenzung zu vermindern sei eine
Herausforderung fiir unsere ganze Gesellschaft. «Stereotypen, soziale Bilder und Vorurteile gegeniiber bestimmten
Bevolkerungsgruppen sind meist tief in der Gesellschaft verankert und beeinflussen Entscheidungsprozesse unbewusst», so
Wichmann. Die Sensibilisierung von Vermieter*innen und Arbeitgeber*innen in Bezug auf diskriminierende Entscheide sei daher
eine wichtige Massnahme, um Benachteiligung und Ausschluss von Angehérigen sichtbarer Minderheiten zu reduzieren. Aber auch
andere Initiativen, wie eine Aktionswoche gegen Rassismus, seien wertvoll, um die Bevélkerung auf das Thema aufmerksam zu
machen. Sensibilisierung alleine helfe jedoch nicht, die Menschen in der Schweiz vor Diskriminierung zu schiitzen. Aus diesem
Grund hat beispielsweise die Justizdirektion des Kantons Ziirich anonyme Bewerbungsverfahren eingefiihrt. Daneben liesse sich
auch der rechtliche Rahmen zum Schutz von Minderheiten ausbauen.
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Nationaler Forschungsschwerpunkt (NFS) «nccr - on the move»

Der Nationale Forschungsschwerpunkt (NFS) «nccr - on the move» erforscht Themen rund um Migration und Mobilitdt. Dabei
setzt er sich zum Ziel, das Zusammenspiel von Migration und Mobilitdt und damit einhergehenden Phdnomenen in der Schweiz und
dariiber hinaus besser zu verstehen. Er fiihrt Forschung aus den Sozial-, Wirtschafts-und Rechtswissenschaften zusammen. Das
von der Universitdt Neuchatel koordinierte Netzwerk umfasst vier-zehn Forschungsprojekte an zehn Schweizer Hochschulen: Den
Universitaten Basel, Genf, Lausanne, Luzern, Neuchatel und Zirich, der ETH Zirich, dem Graduate Institute in Genf, der
Fachhochschule Westschweiz sowie der Fachhochschule Nordwestschweiz.

Schweizerisches Forum fiir Migrations- und Bevélkerungsstudien (SFM)

Das Schweizerische Forum fir Migrations- und Bevélkerungsstudien ist ein in der Forschung und Lehre tatiges Institut der
Universitat Neuchatel. Das SFM wurde 1995 gegriindet, mit dem Ziel, durch Studien eine sachliche Diskussion
migrationsrelevanter Themen zu erleichtern. Seither hat das SFM tiber 300 Studien durchgefiihrt, die entweder vom
Schweizerischen Nationalfonds SNF oder von unterschiedlichen Institutionen wie Behdrden des Bundes, der Kantone, Gemeinden
sowie privaten Tragerschaften in Auftrag gegeben wurden.

Kontakt:

Rosita Fibbi

Schweizerisches Forum fiir Migrations- und Bevélkerungsstudien
Universitat Neuchatel

rosita.fibbi@unine.ch

032718 3923

Nicole Wichmann
Geschéftsfiihrerin «nccr - on the move»
nicole.wichmann@nccr-onthemove.ch
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Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100061183/100834966 abgerufen werden.
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