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"Great Place to Work": Kita-Netzwerk Globegarden starkt Unternehmenskultur mit
Mitarbeitenden-Programm

Ziirich (ots) -

Globegarden hat es sich zur Aufgabe gemacht, ein wunderbarer Ort zum Wachsen zu sein, nicht nur fir die betreuten Kinder - auch
fur seine Mitarbeitenden.

Daher geht das Schweizer Kita-Netzwerk den nachsten entschlossenen Schritt, um die Arbeitsplatzskultur seiner international
aufgestellten und diversen Teams weiter zu stdrken. In Zusammenarbeit mit dem externen Institut Great Place to Work wird
Globegarden mittels "Culture Audit" die internen Prozesse analysieren und im Frithjahr 2021 mit dem "Trust Index" eine externe
Befragung aller Mitarbeitenden durchfiihren.

Great Place to Work sind ausgewiesene Experten und anerkannte Berater fir Arbeitsplatzkultur. In dieser Eigenschaft soll das
Beratungsunternehmen Globegarden unterstiitzen, die Starken und Entwicklungspotentiale innerhalb seiner vielen und diversen
Teams zu analysieren und anhand von gezielten MaRnahmen gemeinsam weiterzuentwickeln. Dabei kommt das weltweit etablierte
Modell von Great Place to Work zum Einsatz, dass die vertrauensbasierte Arbeitsplatzkultur quantifiziert und somit vergleichbar
fur Innen und AuRen macht.

Globegarden-Geschéftsfihrerin Christina Mair: "Eine starke Unternehmenskultur, mit der sich die Mitarbeitenden identifizieren kénnen,
ist eine entscheidende Grundlage fiir den Erfolg eines Unternehmens. Dazu gehért, dass die Mitarbeitenden in ihrer Tatigkeit respektiert
und geférdert werden. Globegarden méchte mit Great Place to Work die Arbeitsplatzkultur an einem international anerkannten
Standard messen, Verbesserungspotenzial erkennen und entsprechende MaBnahmen gemeinsam mit all unseren Mitarbeitenden
initialisieren."

Arbeitsplatzkultur und Empowerment eines jeden Mitarbeitenden ist fiir Globegarden Teil seiner wertebasierten Kultur. Aus
diesem Grund fiihrt das Unternehmen seit tiber 10 Jahren regelmaRig Mitarbeiterumfragen durch. Christina Mair: "Auf die
Ergebnisse der letzten Umfrage im Jahr 2020 sind wir besonders stolz. Wir wollen im Jahr 2021 aber noch einen Schritt weiter
gehen."

Co-Owner und Consultant von Great Place to Work, Dr. Thomas Schneider, erklart:

"Globegarden ist ein erfahrener und wichtiger Anbieter im privaten Kita-Bereich. Mit unserer Erfahrung unterstiitzen wir Globegarden
nun, die Arbeitsplatzkultur zu messen und fiir die Mitarbeitenden einen groRartigen Arbeitsplatz zu gestalten - gemeinsam mit allen fiir
alle.”

Uber globegarden:

Die Trégerschaft globegarden ist gemeinntitzig und nicht-gewinnorientiert und setzt sich seit 2008 fiir die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie ein. Die Trdgerschaft betreibt an verschiedenen Standorten in der Deutschschweiz Einrichtungen zur Kinderbetreuung; dabei
arbeitet sie mit Gemeinden, Kantonen und Unternehmen zusammen fiir nachhaltige und familienorientierte L6sungen. Die Trdgerschaft
fuhrt Gber 50 Einrichtungen, beschéftigt tiber 800 Mitarbeitende, bildet (iber 150 Lernende aus und betreut tiber 2'800 Familien.

Uber Great Place to Work:

Great Place to Work ist eine international titiges Beratungsunternehmen fiir Arbeitsplatzkultur. Es unterstiitzt Unternehmen dabei, ihre
Arbeitsplatzkultur zu erfassen und diese weiterzuentwickeln. 2019 hat Great Place to Work mit tiber 10 000 Organisationen weltweit
zusammengearbeitet. In der Schweiz arbeitet Great Place to Work jéhrlich mit mehr als 100 Organisationen zusammen und unterstiitzt
sie bei der Entwicklung ihrer Arbeitsplatzkultur.

Mehr Informationen: https:/www.greatplacetowork.ch/ | https://www.globegarden.ch
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