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Die groRe BRIGITTE-Studie "Mein Leben, mein Job und ich": So geht's uns wirklich
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In diesem Jahr hat die BRIGITTE ihre groRe Studie "Mein Leben, mein Job und ich" aus dem Jahr 2017 neu aufgelegt und erweitert.
Wie denken Frauen und Méanner heutzutage tber ihren Job, ihre Beziehung, Kinder und Geld? Was sind ihre Perspektiven und ihre
taglichen Herausforderungen? Was ist ihnen wichtig - und was weniger? Wie beurteilen sie ihre berufliche Situation? Wieviel Geld
werden sie spdter zur Verfligung haben? Fiir die Studie, durchgefiihrt vom Meinungsforschungsinstitut Ipsos, beantworteten
2.000 Frauen, Manner und Diverse zwischen 18 und 69 Jahren 144 Fragen - mit sehr spannenden Ergebnissen. So gab es durchaus
kleine Fortschritte in Sachen Gleichberechtigung: Der Anteil der Frauen, die angeben, den GroRteil der Hausarbeit zu tibernehmen,
ist seit 2017 leicht gesunken. Véter, die Elternzeit nehmen, werden heute eher akzeptiert. Frauen wie Manner sind mit der
Flexibilitat ihrer Arbeitszeit etwas zufriedener. Doch fiir die meisten Frauen ist all das noch mit groRer Miihe verbunden. "Zwischen
Anstrengung und Aufbruch” lautet denn auch das Fazit der Studie.



Die zentralen Ergebnisse der Studie:
DIE ANGST DER FRAUEN VOR ALTERSARMUT IST GESTIEGEN

Schon 2017 sorgten sich viele Frauen, wovon sie im Alter leben sollten: Jede Zweite gab damals an, sich dariiber Gedanken zu
machen. Statt 49 % sagen heute nun 60 %, dass sie dieses Thema (sehr) stark beschaftige. Unter den alleinerziehenden Frauen
betragt die Rate sogar 64 %. Und tatsachlich rechnet aktuell mehr als jede dritte Frau (37 %) nur mit einer Rente von bis zu 1.000
Euro, bei den Alleinerziehenden sogar knapp jede Zweite (44 %). Bei den Mannern erwartet nur jeder Fiinfte (21 %) so wenig, 41 %
gehen davon aus, spéter einmal zwischen 1.000 und 2.500 Euro monatlich zu bekommen. Zwar sorgen Frauen ebenso oft wie
Manner privat fiirs Alter vor - rund jede:r Zweite ist hier aktiv - die Manner aber mit deutlich héheren Betragen: Fast zwei Drittel
(62 %) investieren mehr als 100 Euro pro Monat in ihre private Altersvorsorge. Bei den Frauen legt nur jede Dritte (35 %) so viel
zuriick.

JEDE ZWEITE FRAU KANN IHREN LEBENSUNTERHALT NICHT SELBST BESTREITEN

Nur jede zweite Frau sagt, sie kénne ihren Lebensunterhalt durch ihr Einkommen selbst bestreiten. Mdnner kénnen das deutlich
haufiger (69 %). Und nur bei etwas mehr als jeder vierten Frau reicht das Einkommen aus, um Riicklagen zu bilden. Sucht man nach
den Ursachen fiir die prekéare Finanzlage, landet man zum einen bei der hohen Teilzeitrate: 40% der befragten berufstatigen Frauen
haben ihre Arbeitszeit reduziert - im Schnitt auf 22 Stunden pro Woche. Entsprechend gering sind ihre Einkiinfte. Dazu kommt:
Jede Fuinfte sagt, sie habe das Gefiihl, fir einen vergleichbaren Job weniger Bruttostundenlohn zu bekommen als ein mannlicher
Kollege. Bei den Mannern haben nur 12 % den Eindruck, weniger zu verdienen als eine Kollegin in dhnlicher Position.

JEDE FUNFTE FRAU VERDIENT MEHR ALS IHR PARTNER - UND FINDET DAS VOLLIG OK

In gemischtgeschlechtlichen Beziehungen ist nur jede fiinfte Frau die Hauptverdienerin. 67 % der Frauen und 63 % der Manner, die
so ein Modell leben, sagen, sie fanden es "gar nicht stérend", dass die Frau mehr verdiene. Auch sonst zeigt die Studie, dass Frauen
und Manner emanzipierter sind, als viele denken. Nur jeder vierte Mann (26 %) und jede sechste Frau (16 %) ist etwa noch der
Meinung, Kinderbetreuung sei Frauensache. Beim Thema Hausarbeit sagen das mit 21 % beziehungsweise 13 % noch weniger.
Auch die Vorstellung, Frauen seien an Fithrungspositionen nicht interessiert, erweist sich als Klischee: 58 % der berufstdtigen
Frauen finden es fiir ihre Zufriedenheit im Job durchaus (sehr) wichtig, Fiihrungsverantwortung zu haben.

BEIM THEMA HAUSARBEIT TRAGEN MANNER IMMER NOCH EINE ROSA BRILLE

Zwar sind sich Frauen und Manner einig, dass Arbeitsteilung in den letzten zehn Jahren fairer geworden ist. Vater sehen solche
Fortschritte jedoch haufiger als Mitter (44 % vs. 39 %). Ahnlich positiv beurteilen sie den Effekt der Coronakrise auf die
Gerechtigkeit zu Hause: 46 % finden, die Arbeitsaufteilung sei fairer geworden, von den Mttern finden das nur 34 %. Und auch ihr
Arbeitspensum schatzen Manner meist positiver ein. Mehr als jeder Dritte sagt tiber die Organisation und Ausfiihrung von
Hausarbeit und Kinderbetreuung: "Machen wir beide gleichermaRen." Von den Frauen sagt das nur jede Fiinfte, rund drei Viertel
geben dagegen an: "Das mache hauptsdchlich ich.” Langzeitstudien wie das Sozio-oekonomische Panel zeigen: Der Blick der Frauen
ist wohl realistischer. Frauen sind demnach im Schnitt rund 5,5 Stunden pro Tag mit Sorgearbeit beschaftigt. Manner nur knapp
drei Stunden. Jede vierte Frau in der Studie findet denn auch: "Mein Partner soll mehr machen."

Fir die reprasentative Studie "Mein Leben, mein Job und ich" fiillten 2000 Frauen, Manner und Diverse zwischen 18 und 69 Jahren
aus Deutschland einen Online-Fragebogen mit 144 Fragen aus. Die Befragung realisierte das Meinungsforschungsinstitut Ipsos
vom 15.10. bis 4.11.2020 im Auftrag von BRIGITTE.

Brigitte Huber, Chefredakteurin BRIGITTE: "#MeToo und Frauenstreiks, Vorstandsquote und Entgelttransparenz-Gesetz - seit
unserer letzten BRIGITTE-Studie im Jahr 2017 hat sich viel bewegt. Gleichberechtigung bleibt trotzdem ein mithsames Geschaft,
wie die aktuelle Studie zeigt. Es wird immer wieder klar, dass Willy Brandt recht hatte mit seiner Einschatzung, die
Gleichberechtigung schleiche ‘wie eine Schnecke auf Eis'. Manchmal schleicht sie etwas schneller, um dann aber - wie etwa in
Coronazeiten - wieder ein Stiickchen zuriickzurutschen. Wo stehen wir Frauen heute? Wo geht's voran, wo stockt es? Das haben
wir untersucht und die Ergebnisse sind héchst spannend, teils ermunternd, aber leider auch alarmierend.”
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