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Diibendorf (ots) -

Temporédrarbeitende verdienen gleich viel wie ihre direkt angestellten Kolleginnen und Kollegen und sogar deutlich mehr als
direkt Beschéftigte mit einem befristeten Vertrag, und sie leisten weniger Uberstunden, werden jedoch hiufiger finanziell
dafiir entschédigt. Dies belegt eine Auswertung von Zahlen aus der schweizerischen Arbeitskrafteerhebung (SAKE), die
swissstaffing erstmals vorgenommen hat.

Fir die Studie "Mehr als gleichwertig: Léhne und Uberstunden in der Temporararbeit" hat swissstaffing erstmals anhand von
Zahlen aus der schweizerischen Arbeitskréfteerhebung (SAKE) die Arbeitsbedingungen von Temporéararbeitenden mit denjenigen
von direkt von ihrem Einsatzbetrieb angestellten Mitarbeitenden verglichen. Die Resultate werden vor dem Hintergrund
verbreiteter Befiirchtungen viele iiberraschen: Die Arbeitsbedingungen von Tempordrarbeitenden halten dem Vergleich mit den
Einsatzbetrieben problemlos stand, Tempordrarbeitende sind in einigen Hinsichten sogar deutlich bessergestellt. Die
Temporarbranche kombiniert erfolgreich Flexibilitdt und soziale Sicherheit und bietet Flexworkerinnen und Flexworkern einen
fairen und sicheren Rahmen.

Werden beim Lohnvergleich nicht nur wie {blich Branchenstruktur, regionale Verteilung, Geschlecht oder Nationalitat, sondern
auch die Arbeitserfahrung, Erwerbsliicken sowie Alter beriicksichtigt, zeigt sich, dass Temporararbeitende etwa gleich viel
verdienen wie die direkt Beschaftigten in den Einsatzbetrieben. Werden Tempordrarbeitende ausschliesslich mit direkt
Beschaftigten mit einem befristeten Vertrag verglichen, verdienen die diese sogar deutlich mehr als direkt Beschaftigte.

Temporirarbeitende im Vorteil: bezahlte Uberstunden, seltener Mehrarbeit

Gemass der schweizerischen Arbeitskrafteerhebung (SAKE) leisten 76 Prozent der Schweizer Arbeitnehmenden oft oder
manchmal Uberstunden. Temporararbeitende (28 Prozent) miissen jedoch seltener regelmassig lénger arbeiten als direkt
Beschaftigte (38%). Zudem werden sie 6fter mit Geld fiirr Uberstunden kompensiert als Direktbeschaftige. Temporararbeitende
sind somit in Bezug auf Uberstunden wesentlich bessergestellt als Arbeitnehmende, die von ihrem Arbeitgeber direkt beschéaftigt
werden - sei es hinsichtlich der Menge der zu leistenden Mehrarbeit oder hinsichtlich der Entschadigung.

Temporérarbeit - die sichere Gratwanderung zwischen Flexibilitdt und Schutz

Die Resultate der Auswertung sind umso bemerkenswerter, als sich 12 Prozent der Temporarmitarbeitenden in einem
Zwischenverdienst befinden. Zu erwarten wére in einem solchen Arbeitsverhaltnis ein niedrigerer Lohn als auf dem Arbeitsmarkt
insgesamt. Von einem politischen Standpunkt aus gesehen, sind Zwischenverdienstméglichkeiten, die von Tempordrunternehmen
angeboten werden, von hohem Wert - der Staat kann einerseits Arbeitslosengelder einsparen und Arbeitslose kdnnen andererseits
ihren Anspruch auf staatliche Unterstiitzung verlangern und den Sprung zuriick in den Arbeitsmarkt meistern.

Tempordrarbeit erweist sich mit dieser Auswertung einmal mehr als ein bewéhrtes Instrument, das flexible Arbeit in einem
gesetzlich und sozialpartnerschaftlich geregelten Rahmen bietet. Tempordrarbeitende geniessen im Vergleich zu selbstdndig
Erwerbstatigen einen starken Schutz, da sie als Angestellte dem Arbeits- und Sozialversicherungsrecht unterstehen und tber
innovative und massgeschneiderte Lésungen im Bereich Sozialversicherungen und Weiterbildung verfiigen. Im Vergleich zum



klassischen Angestelltenverhaltnis bietet die Tempordrarbeit Arbeitgebern und Arbeitnehmenden eine héhere Flexibilitat. Mit
gezielten Lockerungen des Arbeitsvermittlungsgesetzes kdnnte der sichere Rahmen der Temporararbeit in Bezug auf die
zunehmend flexible Arbeitswelt noch deutlich effektiver gestaltet werden.

Das vollstindige White Paper "Mehr als gleichwertig: Léhne und Uberstunden in der Temporirarbeit" steht zum Download zur
Verfligung unter www.swissstaffing.ch/whitepaper.

Pressekontakt:

Marius Osterfeld, Okonom
Tel: 044 388 95 70 / 079 930 45 25, marius.osterfeld@swissstaffing.ch

Blandina Werren, Leiterin Kommunikation
Tel: 044 388 95 35, blandina.werren@swissstaffing.ch

www.swissstaffing.ch

Medieninhalte

WHITE PAPER Mehr als gleichwertig: neue Auswertung zu Léhnen und Uberstunden in der Tempordrarbeit /
. 5 Weiterer Text liber ots und www.presseportal.ch/de/nr/100057910 / Die Verwendung dieses
Mehr als gI:_EIChWE rtlg: Bildes ist fiir redaktionelle Zwecke honorarfrei. Veréffentlichung bitte unter Quellenangabe:
Lohne und Uberstunden “obs/swissstaffing - Verband der Personaldienstleister der Schweiz"

in der Temporararbeit

@ swissstaffing

Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100057910/100870460 abgerufen werden.


http://www.swissstaffing.ch/whitepaper
https://www.presseportal.ch/de/pm/100057910/100870460

