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DVAG Bank erzielt erneut Bestnote im Karriere-Rating mit starkster Positionierung

Kéln (ots) -

Die Deutsche Vermégensberatung Bank AG (DVAG Bank) erhilt zum elften Mal in Folge ein exzellentes Urteil (A++) im
Karriere-Rating der ASSEKURATA Solutions GmbH (Assekurata). Mit einem kontinuierlichen Provisions- und
Vermittlerwachstum sowie zielfiihrenden Neuerungen im Bereich Beratung- und Betreuungskonzept konnte die DVAG Bank
das exzellente Urteil weiter stédrken. In den Teilqualitdten Vermittlerorientierung, Beratungs- und Betreuungskonzept sowie
Finanzstdrke bestatigt der Finanzvertrieb seine exzellente Vorjahresbewertung. Den Priifpunkt Wachstum passt Assekurata
von einer guten auf eine sehr gute Bewertung an.

Starkes Wachstum

Mit der 2015 gestarteten Wachstumsoffensive gelang es der DVAG Bank, die Anzahl hauptberuflicher Vermégensberater
kontinuierlich zu steigern. Mit einem Anstieg von 10,31 % erreichte der Finanzvertrieb 2020 die héchste Wachstumsrate. Dem
Vermittlerwachstum entsprechend steigt auch das Provisionsvolumen seit 2016 kontinuierlich an. Auch hier zeigte sich 2020 eine
besonders erfreuliche Entwicklung. Mit einem deutlichen Provisionswachstum von 27,7 Mio. Euro auf 30,9 Mio. Euro erzielt die
DVAG Bank das umsatzseitig beste Jahr seit 2009.

Nachhaltiger Unternehmensaufbau

Um das Beraterwachstum weiter auszubauen und nachhaltig zu stabilisieren, hat die DVAG Bank 2021 zwei neue
Arbeitsunterlagen zum Thema Unternehmensaufbau herausgegeben. Im sogenannte "Arbeitskreislauf Teamaufbau" kénnen die
Berater samtliche Materialien und Hilfestellungen zur Rekrutierung von neuen Partnern abrufen. Tipps fiir ein langfristiges und
nachhaltiges Coaching der neuen Partner finden die Berater dariiber hinaus im "Leitfaden fiir Ausbilder". Dieser gibt eine Ubersicht
zur Ausbildung des neuen Partners, bietet Hilfestellung, Gesprache effektiv vorzubereiten, Ergebnisse tibersichtlich festzuhalten
und die nachsten Karriereschritte zu planen. AuBerdem enthalt der Leitfaden praktische Anleitungen, wie beispielsweise
Checklisten zur Einarbeitung oder fiir Reflexionsgesprdche.

Ferner tiberzeugt die DVAG Bank mit QualifizierungsmaRnahmen, die auf die zielgerichtete Férderung der Vermégensberater in
ihren Stdrken und ihrer Spezialisierung ausgerichtet sind. So behandelt die neue Seminarreihe "Offene Praxis-Seminare"
verschiedene Schwerpunkte, wie beispielsweise das Thema Investment. Neben weiteren Investmentveranstaltungen plant die
DVAG Bank Seminare fiir jeden Produktbereich, um ihre Berater breitfldchig und noch gezielter zu qualifizieren.

Unterstiitzung in der Kundenberatung und -betreuung

Ausschlaggebend fiir weiteres Wachstum sind fiir den Finanzvertrieb dariiber hinaus ihre bewahrten Instrumente fir die
Kundenansprache und -beratung. Hier kénnen Vermdgensberater aus einem breiten Fundus an Veranstaltungskonzepten,
hochwertigen Broschiiren, Beratungsvideos sowie haptischen Verkaufshilfen schépfen. Ankniipfend an das Beratungskonzept
stellt die DVAG Bank ihren Vermégensberatern Instrumente zur strukturierten und serviceorientierten Kundenbetreuung zur
Verfiigung. Beispielsweise hat der Finanzvertrieb 2021 eine neue Arbeitsunterlage zum Thema Kundenbetreuung eingefiihrt. Hierin
finden die Berater zielfiihrende Hinweise zu MaBnahmen, Kontaktchancen sowie Gesprachsleitfaden fir die laufende Betreuung
ihrer Kunden.

Uber die ASSEKURATA Solutions GmbH

Die ASSEKURATA Solutions GmbH ist 2010 aus der ASSEKURATA Assekuranz Rating-Agentur GmbH hervorgegangen. Die
Gesellschaft richtet ihren Fokus auf Beratungs-, und Marktforschungsdienstleistungen fiir Versicherungs- und
Vertriebsgesellschaften.

Den Beratungsschwerpunkt bilden dabei die Gestaltung vertriebs- und kundenorientierter Prozesse, die Optimierung von
Vertriebssteuerungsinstrumenten sowie die Umsetzung regulatorischer Anforderungen im Rahmen von Compliance-Projekten.

Daruber hinaus unterstiitzt die ASSEKURATA Solutions GmbH Unternehmen bei der Durchfiihrung von Kunden- und
Vertriebspartnerbefragungen, der Analyse und Interpretation der Ergebnisse sowie der Optimierung der Handlungsfelder.

ASSEKURATA Karriere-Rating

Das interaktive Karriere-Rating von Assekurata bewertet die Attraktivitat von Vertrieben aus Sicht des Vermittlers. Hierbei
differenziert Assekurata sowohl AusschlieBlichkeitsvertriebe als auch eigensténdige beziehungsweise unabhangige Finanzvertriebe.
Das Rating ist jeweils ein Jahr giiltig und bedarf dann einer Aktualisierung. Die gliltigen Ratings und ausfiihrlichen Berichte werden
auf www.assekurata-solutions.de veréffentlicht.
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