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Swarovski Reformen: Mit Oktober startet eine neue Ara

Wattens (ots) -
Wesentliche Weichenstellungen sind abgeschlossen, um eine zeitgemdRe Konzernstruktur und Fiihrung zu erméglichen

In den vergangenen Monaten wurde intensiv an einer weitreichenden Reform der rechtlichen Struktur und Unternehmensfiihrung
gearbeitet. Der Familie Swarovski ist es gemeinsam gelungen, diese erfolgreich umzusetzen und damit eine neue Ara des
Unternehmens zu ermdéglichen.

Die strukturelle Neuausrichtung von Swarovski schreitet planmaRig voran und wird in den kommenden Monaten weiter Gestalt
annehmen. Der laufende Transformationsprozess sieht unter anderem die konsequente Trennung der Kontroll- und
Fahrungsrollen im Familienunternehmen vor. Daher ziehen sich Robert Buchbauer (CEO) und Mathias Margreiter (CFO) im
Oktober aus der operativen Geschéftsfiihrung zurtick, werden die Zukunft des Unternehmens aber weiterhin als Verwaltungsrdte
mitgestalten.

Neben der Professionalisierung der Strukturen ist eine Offnung fiir qualifizierte, unabhingige Persénlichkeiten als Mitglieder in den
verschiedenen Organen ein weiteres Schliisselelement der Strukturreform. Damit wird auch eine Méglichkeit zur
familienunabhangigen Fiihrung des Unternehmens méglich. Demnach wird kiinftig eine externe, unabhéngige und professionelle
Geschéftsleitung eingesetzt, der Verwaltungsrat neu konstituiert und um unabhangige Mitglieder erweitert. Die Familieninteressen
werden in der neu etablierten Familienholding gebiindelt.

Die Eigentiimerfamilien erwarten sich durch die Hereinnahme neuer Expertise frische Impulse fiir die Weiterfiihrung der
nachhaltigen Neuausrichtung des Unternehmens. Der neu konstituierte Verwaltungsrat wird den bereits eingeleiteten Prozess fiir
die Neubesetzung der CEO- und CFO-Rollen vorantreiben. Dieser soll in aller Sorgfalt, aber so schnell wie méglich abgeschlossen
werden. In der anstehenden Ubergangsphase werden die beiden Rollen intern mit Mitgliedern des bestehenden Fiihrungsteams
besetzt. Diese werden die eingeschlagene Strategie und damit die Repositionierung der Marke Swarovski im erschwinglichen
Luxussegment weiterfortfiihren.

Die Eigentiimerfamilien stehen zu ihrer Verantwortung gegentiber dem Unternehmen, dem Standort Wattens und den Mitarbeitern
und sind tiberzeugt, mit dem eingeschlagenen Weg die Riickkehr zu einem profitablen und wachsenden Unternehmen eingeleitet
zu haben. Essentiell dabei sind folgende Schliisselelemente:

1) Die verbesserte Fahigkeit, die Unternehmen der Swarovski Gruppe weltweit einheitlich nach Best-Practice-Standards zu fiihren.
2) Die konsequente Trennung von Kontroll- und Fiihrungsaufgaben.

3) Die Professionalisierung der verschiedenen Gremien, wozu auch die Offnung der Familienholding und der
Konzerngesellschaften der Swarovski Gruppe fiir qualifizierte familienfremde Mitglieder gehért, und damit der Ubergang zu einer
familienunabhangigen Unternehmensfiihrung.
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