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Berlin (ots) -

e Studie zeigt, dass Griinder:innen mit Arbeitsklima und Work-Life-Balance zufriedener sind als Angestellte

e Sechs Faktoren sind besonders ausschlaggebend fiir die Zufriedenheit im Arbeitsleben der Selbstdndigen, darunter eine
flexible Arbeitszeit und Arbeitsortwahl

e Die Shopify-Kampagne "griinden4happiness” ruft dazu auf, selbst zu griinden

Shopify, die fiihrende E-Commerce-Plattform fir den Omnichannel-Vertrieb, veréffentlicht heute zum ersten Mal den Happiness
Index - ein Barometer zur Zufriedenheit von deutschen Griinder:innen. Die vom Marktforschungsinstitut Kantar durchgefiihrte
reprasentative Umfrage zeigt, dass tiber drei Viertel der Griinder:innen sich erneut fiir ihren Beruf entscheiden (76 Prozent) und
wieder selbstandig machen wiirden (77 Prozent). Bei Angestellten liegen die Werte nur bei zwei Drittel: 63 Prozent wiirden die
gleiche Berufswahl treffen und 62 Prozent wiirden sich bei ihrem Arbeitgeber wieder bewerben. Ahnliche Zustimmungsraten
ergibt die Frage danach, ob sich die Befragten in fiinf Jahren noch im gleichen Unternehmen sehen (73 Prozent vs. 60 Prozent).
Zuriickzufiihren ist das unter anderem darauf, dass Menschen, die selbst gegriindet haben, nach eigener Aussage ihre persénlichen
Fahigkeiten gut einsetzen, individuelle Werte umsetzen, Kreativitdt ausleben sowie Freiraum und Flexibilitat genieRen kénnen.

Sechs Griinde dafiir, dass Griinder:innen in ihrer Arbeit zufriedener sind als Angestellte

Ruckschliisse warum Selbstandige zufriedener sind, lassen sich ziehen, betrachtet man die Faktoren, die die befragten
Griinder:innen deutlich von den Angestellten unterscheiden. Daraus ergeben sich sechs Griinde*:

e Sie konnen ihre personlichen Fahigkeiten gut einsetzen (Zustimmung Griinder:innen 86 Prozent; Angestellte 66 Prozent)

e |hre individuellen Werte und Ziele lassen sich mit denen des Unternehmens vereinbaren (Zustimmung Griinder:innen 81
Prozent; Angestellte 57 Prozent)

e Sie nehmen sich ausreichend Zeit, kreativ zu arbeiten (Zustimmung Griinder:innen 73 Prozent; Angestellte 49 Prozent)

e Sie haben innerhalb der Arbeitszeit gentigend Freiraum, um Arbeitswissen aktuell zu halten (Zustimmung Griinder:innen 79
Prozent; Angestellte 56 Prozent)

e Sie konnen ihre Arbeitszeit flexibel einteilen (Zustimmung Griinder:innen 85 Prozent; Angestellte 49 Prozent)

e Sie konnen ihren Arbeitsort frei wahlen, haben also die Méglichkeit, im Homeoffice oder mobil zu arbeiten (Zustimmung
Griinder:innen 46 Prozent; Angestellte 18 Prozent), und pendeln oftmals weniger. Wenn sie pendeln, ist ihr Arbeitsweg laut
Umfrage zudem deutlich kiirzer als der von Arbeitnehmer:innen (Arbeitsplatz bei 62 Prozent der Griinder:innen bis 5 km vom
Wohnort entfernt, verglichen mit 24 Prozent der Angestellten).

Selbstandigkeit fiihrt zu héherer Zufriedenheit im Berufsleben


http://shopify.de

Die Selbstdndigkeit kann nicht nur neue berufliche Perspektiven bieten, sondern fiihrt auch zu héherer Zufriedenheit und oftmals
mehr Erfolg im Berufsleben. Deshalb ruft Shopify in der Kampagne griinden4happiness dazu auf, Unternehmen zu griinden. Die
Videos der Kampagne portraitieren erfolgreiche Unternehmer:innen, die die Freiheit und Méglichkeit zur Selbstverwirklichung
schdtzen. Mit dabei sind beispielsweise Janet Carstensen, Griinderin von Gamechanger, die mit nur 2.000 Euro ein weltweit
florierendes Geschift fiir Gaming-Stiihle gegriindet hat; Madlen Torwarth und Daniel Singh, die ihre jeweiligen Berufe hinter sich
lieBen, um Concrete Jungle zu griinden und Jan Sapper, Griinder von Paperlike, der mit einer Crowdfunding-Kampagne startete
und heute zufriedener und erfillter, als im Angestelltendasein ist. Auch Matthias Leibnitz und Manuel Meier, die Griinder von
T1TAN, einem Unternehmen, das handgefertigte Torwarthandschuhe herstellt, schatzen, dass sie sich selbst verwirklichen und ihr
Hobby zum Beruf machen konnten.

Die Omnichannel-Plattform Shopify unterstiitzt seit ihrer Griindung viele Griinder:innen auf dem Weg zum Erfolg. So nutzen
beispielsweise viele der Unternehmen, die an der Fernsehshow 'Die Hohle der Léwen' teilnehmen, die E-Commerce-Software.
Daher bietet Shopify viele Tools und Lerninhalte, die Griinder:innen auf ihrem Wegq in die Selbstdndigkeit unterstiitzen. Die Videos,
in denen alle vier Griinderinnen und Griinder ihre Erfolgsgeschichte erzéhlen, sind hier abrufbar.

* Die Anzahl der zufriedenen Griinder:innen liegt hier jeweils mindestens 20 Prozent {iber der Anzahl der Selbstandigen, die mit
den jeweiligen Bereichen zufrieden waren.

Methode

Die Untersuchung wurde in Zusammenarbeit mit dem Marktforschungsinstitut Kantar Giber eine Online-Panel-Befragung, sowie
eine Online-Befragung von Teilnehmer:innen aus der Kundendatenbank von Shopify erhoben.

Die Online-Umfrage wurde innerhalb drei verschiedener Gruppen durchgefiihrt: N=1000 Angestellte (Manner & Frauen, 18-65
Jahre), N=350 Griinder:innen (Manner & Frauen, 18-50 Jahre, die in den letzten 10 Jahren ein Unternehmen gegriindet haben),
sowie N=20 Personen aus der Kundendatenbank. Die Erhebung wurde im Zeitraum vom 24.06. bis 26.07.2021 durchgefiihrt.

Uber Shopify

Shopify ist die weltweit fiihrende E-Commerce-Plattform fiir den Multichannel-Vertrieb, die zahlreiche Tools zum Auf- und
Ausbau, Vermarkten und Verwalten eines Geschafts jeder GroRe anbietet. Shopifys Mission ist es, den Handel fiir alle zu
verbessern. Dabei sind die Produkte auf Zuverldssigkeit ausgelegt und schaffen auch fiir Verbraucher:innen weltweit ein besseres
Einkaufserlebnis. Mehr als 1,7 Millionen Unternehmen in rund 175 Landern nutzen Shopify, darunter Marken wie Fielmann,
Sennheiser, Volkswagen und Lindt & Spriingli. Weitere Informationen finden Sie unter www.shopify.de.
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Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100088027/100880622 abgerufen werden.
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