SWISS ARBEITGEBER AWARD

18.11.2021 - 19:30 Uhr
Die Gewinner des 21. Swiss Arbeitgeber Awards 2021 sind: Industrielle Betriebe
Interlaken AG, IB Langenthal AG, Ergon Informatik AG und Vaudoise Versicherungen.

Ziirich (ots) -

Heute Abend fand im Lake Side in Ziirich die Verleihung des 21. Swiss Arbeitgeber Awards statt. Mit Riickmeldung von iiber
46'047 Mitarbeitenden aus 165 Unternehmen aus der Schweiz und Liechtenstein hat die grésste Mitarbeiterbefragung der
Schweiz in diesem Jahr einen neuen Teilnehmerrekord erreicht. Die besten Arbeitgeber in ihrer jeweiligen Gréssenkategorie
sind: Industrielle Betriebe Interlaken (IBl) AG, IB Langenthal AG, Ergon Informatik AG und Vaudoise Versicherungen. Der
Sieger der Kategorie Aufsteiger des Jahres sind die Matterhorn Gotthard Bahnen.

Der Swiss Arbeitgeber Award ist der aussagekraftigste Award zur Beurteilung der Arbeitgeberattraktivitdt. Denn bei diesem Award
zahlen einzig und allein die detaillierten Beurteilungen der eigenen Mitarbeitenden. Der wissenschaftlich entwickelte Fragebogen
besteht dabei aus rund 60 Fragen und wird im Durchschnitt von 75% aller Mitarbeitenden eines Unternehmens ausgefiillt. Damit
sind die Bewertungen dusserst reprasentativ und es ergibt sich ein differenziertes Abbild der Arbeitswelt in einem Unternehmen.
57 Unternehmen wurden pramiert. Neu erhielten in diesem Jahr weitere 57 Unternehmen ein Qualitats-Siegel. Diese Unternehmen
haben ein gutes Bewertungsniveau erreicht, gehéren aber nicht zu den besten Arbeitgebern der Schweiz und erhielten daher
keinen Rang.

Die Mitarbeitenden beurteilten ihren Arbeitgeber in Bezug auf alle fiir die Zufriedenheit und Commitment relevanten Themen der
Arbeitssituation. Die folgenden drei Dimensionen der Arbeitssituation haben, bezogen auf alle 165 Unternehmen, den gréssten
Einfluss auf das Mitarbeitercommitment:

1. Unternehmensstrategie, d.h. die Mitarbeitenden wollen wissen, wohin sich das Unternehmen entwickelt
2. Arbeitsinhalt, d.h. die Mitarbeitenden méchten ihre Kenntnisse und Fahigkeiten voll einsetzen kénnen

3. Einbindung der Mitarbeitenden, d.h. die Mitarbeitenden wollen einbezogen werden und geniigend Freiraum fiir
Entscheidungen haben

Interessant ist dariiber hinaus, dass die Zusammenarbeit im Unternehmen und die Kundenorientierung in der Corona-Zeit viel
wichtiger geworden sind. Das ldsst sich damit begriinden, dass diese beiden Themen in dieser Zeit stédrker in den Fokus geraten
sind und schwieriger zu bewaltigen sind.

Bei den Bewertungen féllt auf, dass die Arbeitsbelastung in vielen Unternehmen noch weiter angestiegen ist. Teilweise hat ein
Teufelskreis begonnen: Starke Belastungen fithren zu mehr Ausfillen und dadurch miissen die verbleibenden Mitarbeitenden noch
mehr Gbernehmen, was die Belastung noch einmal erhéht. Es blieb teilweise nicht einmal ausreichend Zeit fiir Neurekrutierungen
und fir die Integration von neuen Mitarbeitenden, was wiederum einen Einfluss auf die Zusammenarbeit, auf die Teams und auf
die Stimmung (Spirit) hatte.

Die Krise hat nicht etwas hervorgebracht was bisher noch nicht da war, sondern héchstens etwas bereits Vorhandenes
verstarkt.

Die Reaktion der Mitarbeitenden war mehrheitlich sehr arbeitgeberfreundlich, sprich verstandnisvoll und wir haben in den
Organisationen oft etwas wie Bescheidenheit oder Demut vorgefunden. Viele Mitarbeitende schatzten es, in dieser eher
schwierigen Zeit ihre Arbeit noch zu haben und in ihrer Arbeitswelt Halt und Orientierung zu finden. Dies widerspiegelt sich auch in
der Gesamtzufriedenheit und dem Commitment. Bei allen Unternehmen blieb der Zufriedenheits-Index in etwa auf dem gleichen
Niveau. Das Zugehorigkeitsgefiihl zum eigenen Unternehmen, die zentrale Komponente von Commitment, ist trotz oder sogar
wegen der Krise leicht gestiegen.

Die Gewinner des Swiss Arbeitgeber Awards 2021
Kategorie Grosse Unternehmen (1'000+ Mitarbeitende)

1. Vaudoise Versicherungen
2. SFS Group Schweiz AG
3. Luzerner Kantonalbank AG

Kategorie Mittelgrosse Unternehmen (250-999 Mitarbeitende)

1. Ergon Informatik AG
2. zeka zentren kérperbehinderte aarau
3. ti&m AG



Kategorie Mittelgrosse Unternehmen (100-249 Mitarbeitende)

1. IB Langenthal AG
2. Mobimo Management AG
3. Fraisa SA

Kategorie Kleine Unternehmen (50-99 Mitarbeitende)

1. Industrielle Betriebe Interlaken (IBl) AG
2. Arcolor AG
3. SCHURTER Input Systems AG

Aufsteiger des Jahres
Matterhorn Gotthard Bahnen
Uber den Swiss Arbeitgeber Award

Die Benchmarking-Studie Swiss Arbeitgeber Award ist ein wegweisendes Instrument fiir Schweizer Unternehmen. Die
Unternehmen kénnen sich nicht nur mit den besten Arbeitgebern ihrer Branche messen, sie nutzen das Instrument fiir die
Entwicklung ihres Unternehmens sowie fiir das Personalmarketing. Mit dem Schweizerischen Arbeitgeberverband, HR Swiss und
der WEKA Schweiz wird der Swiss Arbeitgeber Award von starken Partnern getragen. Fiir die Durchfiihrung und Konzeption ist die
icommit GmbH in Kiisnacht ZH verantwortlich.

Mehr erfahren: www.swissarbeitgeberaward.ch
Mehr erfahren: www.icommit.ch
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