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Aniss Amdiss wechselt als Leiter der Rechtsabteilung zu Hut 8 Mining

Toronto (ots/PRNewswire) -

Mit dieser Ernennung wird das erstklassige Fiihrungsteam von Hut 8 weiter gestérkt, da es nun lber Fachwissen in den Bereichen
Corporate Governance, Kapitalmarkte sowie Fusionen und Ubernahmen verfiigt

Hut 8 Mining Corp. (Nasdaq: HUT) (TSX: HUT) (,Hut 8" oder ,das Unternehmen"), einer der gréRten innovationsorientierten Digital
Asset Mining-Pioniere Nordamerikas, der seit 2018 offene und dezentrale Systeme unterstiitzt, freut sich, die Ernennung von
Aniss Amdiss zum Chief Legal Officer des Unternehmens mit Wirkung vom 11. Juli 2022 bekannt zu geben. Von Toronto aus wird
Aniss die Bereiche Recht und Unternehmensfiihrung von Hut 8 leiten und als Corporate Secretary fungieren, wobei er dem Chief
Executive Officer Jaime Leverton unterstellt ist.

+Aniss wird eine hervorragende Erganzung fiir das erfahrene, dynamische Fiithrungsteam von Hut 8 sein", sagte Jaime Leverton,
Chief Executive Officer von Hut 8. ,Aniss' enorme Erfahrung und sein Fiihrungsgeschick werden sicherstellen, dass Hut 8 weiterhin
mit Integritdt und Transparenz arbeitet und gleichzeitig unsere Governance- und Compliance-Prozesse konsequent verbessert,
was uns in einer aufstrebenden, sich schnell entwickelnden Branche wirklich auszeichnen wird

Aniss bringt umfassende juristische Fachkenntnisse in Hut 8 ein, einschlieRlich bedeutender Erfahrung in Fragen des
Wertpapierrechts, der Leitung von Akquisitionen und anderen Unternehmenstransaktionen sowie der Beratung zu bewéhrten
Praktiken im Bereich der Unternehmensfiihrung. Bevor er zu Hut 8 kam, war er als Vice President, Legal, General Counsel und
Corporate Secretary bei Greenbrook TMS Inc. tdtig, einem an der TSX und Nasdaq notierten Unternehmen fiir
Gesundheitsdienstleistungen.

,Die Moglichkeit, in eine relativ neue und unglaublich aufregende Branche einzusteigen, hat mich an Hut 8 gereizt, und ich kann es
kaum erwarten, in einem so leistungsstarken Fiihrungsteam mitzuarbeiten”, so Aniss. ,Ich freue mich darauf, mit meiner Erfahrung
in einem Wachstumsunternehmen, das in einer stark regulierten Branche tétig ist, einen bedeutenden Beitrag dazu zu leisten, dass
Hut 8 seine Strategie erfolgreich umsetzt und als fithrendes Unternehmen in den Bereichen Digital Asset Mining und High-
Performance Computing wéchst."

Informationen zu Hut 8

Hut 8 ist einer der gréRten innovationsorientierten Digital Asset Miner Nordamerikas. Das Unternehmen wird von einem Team von
Business-Building-Technologen geleitet, die Bitcoin, Blockchain, Web 3.0 und der Uberbriickung der aufstrebenden und
traditionellen High-Performance-Computing-Welten optimistisch gegentiberstehen. Hut 8 betreibt zwei Mining-Standorte fir
digitale Assets im Siiden Albertas und eine dritte Niederlassung in North Bay, Ontario, alle in Kanada, verfiigt tiber eine der
héchsten Kapazitdtsraten in der Branche und einen der héchsten Bestdnde an selbst abgebautem Bitcoin unter allen Krypto-
Minern oder bérsennotierten Unternehmen weltweit. Mit 36.000 Quadratful an geodiverser Rechenzentrumsflache und Cloud-
Kapazitat, die in erheblichem Umfang mit erneuerbaren und emissionsfreien Ressourcen betrieben werden, revolutioniert Hut 8 die
konventionellen Anlagen, um das erste Hybrid-Rechenzentrumsmodell zu schaffen, das sowohl der traditionellen
Hochleistungsberechnung (Web 2.0) als auch den aufstrebenden Digital Asset Computing-Sektoren, Blockchain-Gaming und Web
3.0 dient. Hut 8 wurde als erster kanadischer Digital Asset Miner in den Nasdaq Global Select Composite Index aufgenommen und
ist das erste Blockchain-Unternehmen, das 2021 in den S&P/TSX Composite Index aufgenommen wurde. Mit Innovation,
Vorstellungskraft und Leidenschaft tragt Hut 8 dazu bei, die Revolution der digitalen Anlagen zu definieren, um Werte und positive
Auswirkungen fiir seine Aktionare und kiinftige Generationen zu schaffen.

Warnhinweis zu zukunftsgerichteten Informationen

Diese Pressemitteilung enthalt ,zukunftsgerichtete Informationen" und ,zukunftsgerichtete Aussagen" im Sinne der jeweiligen
kanadischen Wertpapiergesetze und der US-amerikanischen Wertpapiergesetze (zusammen ,zukunftsgerichtete Informationen").
Alle in dieser Pressemitteilung enthaltenen Informationen, mit Ausnahme von Aussagen Uber historische Fakten, die sich auf
Aktivitaten, Ereignisse oder Entwicklungen beziehen, von denen das Unternehmen erwartet oder erwartet, dass sie in der Zukunft
eintreten werden oder kénnen, einschlieRlich solcher Dinge wie zukiinftige Geschéaftsstrategie, Wettbewerbsstarke, Ziele,
Expansion und das Wachstum der Geschafte, Operationen, Pldne und anderer derartiger Angelegenheiten des Unternehmens sind
zukunftsgerichtete Informationen. Zukunftsgerichtete Informationen sind haufig durch Begriffe wie ,kann", ,wirde", ,kénnte",
Lsollte", ,wird", ,beabsichtigen”, ,planen”, ,antizipieren", ,zulassen”, ,glauben", ,schdtzen", ,erwarten", ,vorhersagen", ,kénnen",
Jkoénnte", ,potenziell”, ,vorhersagen", ,ist darauf ausgelegt", ,wahrscheinlich" oder ahnliche Ausdriicke gekennzeichnet. Dartiber
hinaus enthalten alle Aussagen in dieser Pressemitteilung, die sich auf Erwartungen, Prognosen oder andere Charakterisierungen
zukiinftiger Ereignisse oder Umsténde beziehen, zukunftsgerichtete Informationen und beinhalten unter anderem Aussagen in
Bezug auf: das wachsende und vielféltige Fiihrungsteam des Unternehmens; die Fahigkeit des Unternehmens, ehrgeizige und
erfahrene Fiihrungskréfte zu halten und anzuwerben; die Fahigkeit des Unternehmens, weiterhin mit Integritdt und Transparenz zu
arbeiten; die Fahigkeit des Unternehmens, seine Governance- und Compliance-Prozesse konsequent zu verbessern; und die
Fahigkeit des Unternehmens, seine Strategie weiterhin erfolgreich umzusetzen und als fiihrendes Unternehmen im Bereich Digital
Asset Mining und High-Performance Computing zu wachsen.



Aussagen, die zukunftsgerichtete Informationen enthalten, sind keine historischen Fakten, sondern stellen vielmehr die
Erwartungen, Schatzungen und Prognosen der Geschéftsleitung in Bezug auf zukiinftige Ereignisse dar, die auf bestimmten
wesentlichen Faktoren und Annahmen zum Zeitpunkt der Abgabe der Aussage basieren. Diese Aussagen werden von Hut 8 zum
Datum dieser Pressemitteilung als angemessen erachtet, unterliegen jedoch bekannten und unbekannten Risiken, Ungewissheiten,
Annahmen und anderen Faktoren, die dazu fithren kénnen, dass die tatséchlichen Ergebnisse, das Aktivitdtsniveau, die Leistung
oder die Errungenschaften wesentlich davon abweichen diejenigen, die durch solche zukunftsgerichteten Informationen
ausgedriickt oder impliziert werden. Dazu gehéren unter anderem Sicherheits- und Cybersicherheitsbedrohungen und Hacks,
boswillige Akteure oder Botnets, die die Kontrolle tiber die Verarbeitungsleistung im Bitcoin- oder Ethereum-Netzwerk erlangen,
Weiterentwicklung und Akzeptanz von Bitcoin- und Ethereum-Netzwerken, Anderungen an Bitcoin- oder Ethereum-Mining-
Schwierigkeiten, Verlust oder Zerstérung privater Schliissel, Erhhung der Gebliihren fiir die Aufzeichnung von Transaktionen in
der Blockchain, fehlerhafte Transaktionen, Abhdngigkeit von einer begrenzten Anzahl von Schliisselmitarbeitern, Abhdngigkeit von
Drittanbietern von Mining-Pool-Diensten, requlatorische Anderungen, Klassifizierungs- und Steuerdnderungen, Momentum-
Pricing-Risiko, Betrug und Versagen im Zusammenhang mit dem Austausch von Kryptowahrungen, Schwierigkeiten bei der
Erlangung von Bankdienstleistungen und Finanzierung, Schwierigkeiten bei der Erlangung von Bankdienstleistungen von
Versicherungen, Genehmigungen und Lizenzen, Internet- und Stromausfille, geopolitische Ereignisse, Ungewissheit bei der
Entwicklung kryptografischer und algorithmischer Protokolle, Ungewissheit {iber die Akzeptanz oder weit verbreitete Verwendung
von Kryptowdhrung, das das Versdumnis, technologische Innovationen vorherzusehen, die COVID19-Pandemie, der Klimawandel,
das Wahrungsrisiko, Kreditrisiko und die Riickforderung potenzieller Verluste, das Prozessrisiko, das Geschaftsintegrationsrisiko,
Anderungen der Marktnachfrage, Anderungen des Netzwerks und der Infrastruktur, Systemunterbrechung, Anderungen der
Leasingvereinbarungen und andere Risiken mit dem Geschaft mit Kryptowahrungen und Rechenzentren. Eine vollstandige Liste der
Faktoren, die sich auf das Unternehmen auswirken kénnten, finden Sie im Abschnitt ,Risk Factors" des Jahresinformationsblatts des
Unternehmens vom 17. Médrz 2022 und in den anderen Dokumenten zur kontinuierlichen Offenlegung von Hut 8, die unter
www.sedar.com abrufbar sind.

Diese Faktoren stellen keine vollsténdige Liste der Faktoren dar, die sich auf Hut 8 auswirken kénnten; sie sollten jedoch
sorgfaltig beriicksichtigt werden. Es kann nicht garantiert werden, dass sich diese Schatzungen und Annahmen als richtig erweisen.
Sollten eines oder mehrere dieser Risiken oder Ungewissheiten eintreten oder sollten sich die Annahmen, die den
zukunftsgerichteten Aussagen zugrunde liegen, als falsch erweisen, kénnen die tatsachlichen Ergebnisse erheblich von jenen
abweichen, die in dieser Pressemitteilung als beabsichtigt, geplant, antizipiert, geglaubt, angestrebt, vorgeschlagen, geschatzt,
prognostiziert, erwartet, projiziert oder angestrebt beschrieben werden. Die Auswirkung einer Annahme, eines Risikos, einer
Ungewissheit oder eines anderen Faktors auf eine bestimmte zukunftsgerichtete Aussage kann nicht mit Sicherheit bestimmt
werden, da sie voneinander abhangig sind und die zukiinftigen Entscheidungen und MaRnahmen von Hut 8 von der Beurteilung
aller Informationen durch die Geschéftsleitung zum relevanten Zeitpunkt abhdngen. Die in dieser Pressemitteilung enthaltenen
zukunftsgerichteten Aussagen beziehen sich auf das Datum dieser Pressemitteilung, und Hut 8 lehnt ausdriicklich jede
Verpflichtung ab, Aussagen, die zukunftsgerichtete Informationen enthalten, oder die ihnen zugrunde liegenden Faktoren oder
Annahmen zu aktualisieren oder zu andern, sei es aufgrund neuer Informationen, zukiinftiger Ereignisse oder aus anderen
Griinden, sofern dies nicht gesetzlich vorgeschrieben ist.

Hut 8-Investorenpflege Sue Ennis,_sue@hut8mining.com; Hut 8 Media Relations: Erin Dermer, erin.dermer@hut8mining.com
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Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100088875/100891408 abgerufen werden.
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