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Studie bestätigt: Chancengleichheit macht Unternehmen erfolgreicher

Gibt es einen Zusammenhang zwischen Diversität, Inklusion und Wettbewerbsfähigkeit von Unternehmen? Ja, bestätigen die
Zürcher Hochschule für Angewandte Wissenschaften (ZHAW) und der Verein «Swiss Diversity». Ihr neuestes Gutachten bekräftigt
erstmals wissenschaftlich, dass strategisches Management von Diversität und Inklusion einen positiven Effekt auf die
Unternehmensperformance haben kann.

Alle Details zum Gutachten finden Sie in der Medienmitteilung im Anhang. Die komplette Studie ist unter
www.swissdiversity.com/studie einsehbar.

Über eine Berichterstattung würden wir uns sehr freuen. Bei Fragen oder für Interviews mit Vertreter:innen von Swiss Diversity
stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung.
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Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100062485/100894627 abgerufen werden.
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