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HORNBACH Mitarbeiter:innen profitieren neu von der 39-Stunden-Woche

Sursee (ots) -

HORNBACH ist einer der beliebtesten Baumarkte der Schweiz - bekannt fiir sein umfassendes Produktsortiment kombiniert
mit bestem Service. Dafiir sorgen rund 1100 Mitarbeiter:innen in der Deutsch- und Westschweiz. Diese erhalten per
1.1.2023 neue Anstellungsbedingungen, welche den Freiraum fiir die private Lebensgestaltung und die Ausiibung des
Berufes deutlich erhéhen. Kernelemente sind die 39-Stunden-Woche, mehr Elternzeit sowie flexiblere Arbeitszeiten und
Pausen. Dies auf dem Hintergrund einer Unternehmenskultur, die selbstbestimmtes Handeln am Arbeitsplatz férdert. Damit
nimmt HORNBACH eine Vorreiterrolle als moderner Arbeitgeber im Detailhandel ein.

«Es gibt immer was zu tun» - Fir einmal gilt dieser Leitsatz nicht der HORNBACH Kundschaft, sondern der Belegschaft, denn
egal was sie gerne tun, die HORNBACH Mitarbeiter:innen erhalten mehr Freizeit dafiir: Ganze zwei Stunden pro Woche bei
gleichbleibendem Lohn.

«Wir wissen, dass unsere Mitarbeiter:innen an unseren acht Baumarkt-Standorten und in der Zentrale in Sursee téglich sehr viel
leisten, gerade aufgrund ihrer hohen Kundenorientierung. Deshalb sollen sie ihre Batterien vorzu ausreichend aufladen kénnen»,
erklart HR-Leiterin Esther Kurmann den Entscheid zur Senkung der Wochenarbeitszeit von 41 auf 39 Stunden. Derselben
Philosophie entspricht die Flexibilisierung der Pausen unter Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften. Auch die Erméglichung von
Sabbaticals fir alle Mitarbeiter:innen zielt in dieselbe Richtung.

Arbeitsvertragliche Erneuerungen zu Gunsten aller Mitarbeiter:innen

Neben der Reduktion der Arbeitszeit treten weitere Anpassungen der Anstellungsbedingungen der HORNBACH Baumarkt
(Schweiz) AG per 1. Januar 2023 zu Gunsten aller Mitarbeiter:innen in Kraft:

- 39-Stunden-Woche (Basis: 100% Pensum)
- Verlangerung des Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaubs:

- Beim Mutterschaftsurlaub gibt es vor allem fiir Mitarbeiterinnen ab dem 3. Dienstjahr eine massive Verbesserung sowohl im
Vergleich mit dem gesetzlichen Minimum wie auch dem Status Quo durch folgende Erneuerung: 1. Dienstjahr 4 Wochen (100%
bezahlt) und 10 Wochen (80% bezahlt) / 2. Dienstjahr 14 Wochen (100% bezahlt) / ab 3. Dienstjahr 18 Wochen (100% bezahlt)

- Beim Vaterschaftsurlaub gibt es vor allem fiir Mitarbeiter ab dem 3. Dienstjahr eine massive Verbesserung sowohl im Vergleich
mit dem gesetzlichen Minimum wie auch dem Status Quo durch folgende Erneuerung: 1. Dienstjahr 3 Wochen / 2. Dienstjahr 4
Wochen / 3. Dienstjahr 5 Wochen bezahlter Vaterschaftsurlaub (jeweils 100% bezahlt).

- Pausen nach Wunsch: langer oder kirzer unter Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften



- Méglichkeit zur Auszahlung von Uberstunden
- Méglichkeit eines Vorbezugs des erarbeiteten 13. Monatslohns
Zentrale Elemente der HORNBACH Unternehmenskultur: Menschlicher Umgang, Innovation und Selbstbestimmung

Fir den langjdhrigen Geschaftsfilhrer der HORNBACH Baumarkt (Schweiz) AG, Alessandro Pellegrini sind die verbesserten
vertraglichen Anstellungsbedingungen keine Einzelmassnahme, sondern Bestandteil eines unternehmerischen Kulturwandels: «Seit
einiger Zeit arbeiten wir intensiv daran, die Vorgaben im Unternehmen zu reduzieren zu Gunsten von mehr Selbstbestimmung.
Gleichzeitig wollen wir der menschlichste Handler sein gegeniiber allen Anspruchsgruppen. In diese Zielsetzungen investieren wir.
Sie entsprechen auch klaren Mitarbeiteranliegen.»

Auf diesem Hintergrund werden bei Hornbach nicht nur Vertrage angepasst, sondern auch Workshops durchgefiihrt sowie
Haltungen und Verhalten hinterfragt und neue kooperative Prozesse eingefiihrt. Denn moderne Arbeitsmodelle sind aus
HORNBACH Sicht auch im Detailhandel weitgehend mdéglich und Resultat aktiver Mitsprache der Mitarbeiter:innen.

Uber HORNBACH:

HORNBACH ist ein unabhéngiges, familiengefiihrtes Grossunternehmen mit 170 Bau- und Gartenmérkten sowie Onlineshops in neun
Léndern Europas. 1877 in Deutschland gegriindet, kann HORNBACH als einziges Unternehmen der Baumarkt-Branche auf eine sechs
Generationen (berdauernde Firmengeschichte zurtickblicken. Seit 2002 ins HORNBACH in der Schweiz tétig - aktuell mit iiber 1100
Mitarbeiter:Innen an den Standorten Affoltern am Albis ZH, Biel/Bienne BE, Etoy VD, Galgenen SZ, Luzern LU, Riddes VS, Sirnach TG
und Villeneuve VD sowie einem Verwaltungsstandort in Sursee LU.

Verkaufskonzept und Sortiment sind ganz auf die Bediirfnisse von Projektkunden und Profis ausgerichtet. HORNBACH garantiert seinen
Kunden dauerhaft niedrige Preise und ist damit Preisfiihrer in der Branche. Die hohe Qualitat der Beratung und der exzellente Service
wurden dem Unternehmen in zahlreichen unabhéngigen Tests und Studien bescheinigt. Mit Pionierleistungen wie dem ersten
kombinierten Bau- und Gartenmarkt (1968), dem ersten Megastore (1980) und dem ersten Baumarkt mit Drive-in (2003) beweist
HORNBACH sténdig aufs Neue seine Innovationskraft.
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I Baumarkt (Schweiz) AG: "HORNBACH bietet seinen rund 1100 Mitarbeiter:innen eine moderne
Arbeitswelt mit mehr Selbstbestimmung und 2 Stunden mehr Freizeit pro Woche. Dafiir stehen
wir ein." / Weiterer Text (iber ots und www.presseportal.ch/de/nr/100093219 / Die Verwendung
dieses Bildes ist fiir redaktionelle Zwecke honorarfrei. Veréffentlichung bitte unter
Quellenangabe: "obs/HORNBACH Baumarkt (Schweiz) AG"

Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100093219/100899120 abgerufen werden.



https://www.hornbach.ch/mein-markt/baumarkt-hornbach-affoltern-am-albis/
https://www.hornbach.ch/mein-markt/baumarkt-hornbach-biel-bienne/
https://www.hornbach.ch/mein-markt/baumarkt-hornbach-etoy/
https://www.hornbach.ch/mein-markt/baumarkt-hornbach-galgenen/
https://www.hornbach.ch/mein-markt/baumarkt-hornbach-luzern-littau/
https://www.hornbach.ch/mein-markt/baumarkt-hornbach-riddes/
https://www.hornbach.ch/mein-markt/baumarkt-hornbach-sirnach/
https://www.hornbach.ch/mein-markt/baumarkt-hornbach-villeneuve/
https://www.presseportal.ch/de/pm/100093219/100899120

