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Haufe Group unterstiitzt D21-Digital-Index 2022/2023

Haufe Group

Freiburg (ots) -

Das jahrliche Lagebild zur Digitalen Gesellschaft gibt aufschlussreiche Erkenntnisse zum digitalen Wandel. Dabei unterstreicht der
Index auch in diesem Jahr zentrale Themen- und Handlungsfelder der Haufe Group.

Wie steht es um die Digitalisierung in Deutschland und wie gut stellt sich unsere Gesellschaft den Herausforderungen des
digitalen Wandels? Diesen Fragen geht der D21 Digital Index bereits seit 2013 jahrlich nach. Im Fokus der diesjdhrigen Studie:
Digitale Teilhabe der Menschen und ihre Resilienz im digitalen Wandel, digitale Wertschépfung, unterschiedliche Auffassungen
zum Einfluss der Digitalisierung auf Demokratie sowie die Wechselwirkungen mit dem griinen Wandel.

Die Haufe Group unterstiitzt die Studie der Initiative D21, durchgefiihrt von Kantar und unter der Schirmherrschaft des
Bundesministers fir Wirtschaft und Klimaschutz Robert Habeck, und setzt sich damit fir eine verantwortungsvolle,
chancenorientierte und nachhaltige Gestaltung der digitalen Transformation ein. Diese muss aktiv gestaltet werden, moglichst
vielen Menschen Zugang verschaffen, Chancen aufzeigen und Teilhabe sicherstellen. "Wir verstehen die digitale Transformation als
Chance fiir Menschen und Unternehmen und wollen unseren Teil dazu beitragen, diese aktiv zu gestalten. Der Digitalindex bietet
wichtige Erkenntnisse zu entsprechenden Handlungsfeldern und notwendigen Lésungsansétzen" betont Birte Hackenjos, CEO der
Haufe Group. "Dadurch kénnen wir noch besser verstehen, wo und wie wir als Unternehmen und Arbeitgeber verantwortungsvoll
und nachhaltig wirken kénnen."

Die gute Nachricht: Fiir die groRe Mehrheit der Menschen in Deutschland ist die Digitalisierung fester Bestandteil des eigenen
Lebens. Mehr als die Halfte der Birger:innen (55 Prozent) gehért zur Digitalen Mitte, die gut im digitalen Wandel mithalten kann,
30 Prozent sogar zu den Digitalen Profis. Zudem verfiigen 64 Prozent der Biirger:innen laut des Index tber wichtige und fiir den
digitalen Wandel notwendige Resilienzfaktoren. Beim Einfluss der Digitalisierung ist sich die Bevélkerung derweil uneins: 56
Prozent glauben, dass sich die Digitalisierung eher positiv auf die Demokratie auswirkt. Jede:r Vierte hingegen glaubt eher an einen
negativen Effekt. Desinformation wird in diesem Zusammenhang von 64 Prozent als eines der gréRten Risiken fiir die Demokratie
benannt.

Besonders auffallig im Bereich Digitale Wertschépfung: Berufstatige unterschatzen nach wie vor die Auswirkungen des digitalen
Wandels auf unsere Arbeitswelt und vor allem das Substituierbarkeitspotenzial der eigenen Tatigkeit. Wahrend es 80 Prozent der
Befragten fiir wahrscheinlich halten, dass es bis 2035 ganze Berufe durch die Digitalisierung nicht mehr geben wird, sind es
lediglich 19 Prozent, die glauben, dass der eigene Job betroffen sein kénnte. Fir Birte Hackenjos, CEO der Haufe Group, zeigt sich
hier deutlicher Handlungsbedarf, auch und vor allem seitens der Wirtschaft: "Der weitere Auf- und Ausbau von Resilienz und
digitalen Kompetenzen ist eine der wichtigsten Zukunftsaufgaben, um mit dem besténdigen Wandel der Arbeitswelt Schritt halten
zu kénnen. Unternehmen miissen den digitalen Wandel proaktiv und zukunftsorientiert angehen." Die meisten Berufstatigen (61
Prozent) glauben, dass sie von der Digitalisierung profitieren, wobei nur eine knappe Mehrheit (58 Prozent) ihren Arbeitgebern
attestiert, die nétigen Schritte fir den digitalen Wandel zu ergreifen. Lediglich 16 Prozent geben an, in den letzten 12 Monaten
Schulungen und Weiterbildungsangebote zum Thema Digitalisierung in Anspruch genommen zu haben, die von den Arbeitgebern
bezahlt wurden. Mit dem umfangreichen Angebot der Haufe Akademie im Bereich Weiterbildung und Qualifizierung leistet die
Haufe Group hier einen wichtigen Beitrag.

HIER finden Sie den D21-Digital-Index 2022/2023.
Uber den Digitalindex und die Initiative D21

Der D21-Digital-Index 2022/2023 ist eine reprasentative Studie der Initiative D21, durchgefiihrt von Kantar und geférdert vom
Bundesministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz. Die Befragung erfasst mehr als 25.000 Bundesbtirger:innen ab 14 Jahren und
fand zwischen August 2021 und Juli 2022 statt. In diesem Jahr wurde die Methodik der Studie umfangreich weiterentwickelt, um
die Dynamik der digitalen Transformation besser abzubilden.

Uber die Haufe Group:

Die Haufe Group ist ein filhrender B2B-Anbieter fiir integrierte Unternehmens- und Arbeitsplatzlésungen, der in den Bereichen
Software Solutions, Content und Learning bei der nachhaltigen Unternehmensentwicklung sowie der erfolgreichen Gestaltung von
Transformationsprozessen untersttitzt. In den vergangenen 70 Jahren hat sich die Haufe Group von einem erfolgreichen
Verlagshaus zu einem umfassenden Corporate Services-Lésungsanbieter entwickelt. Mit starken Produktmarken wie Haufe,
Lexware, Haufe Akademie, smartsteuer oder Steuerbot finden die Services der Haufe Group Einsatz in GroRBunternehmen, in
mittelstandischen Betrieben sowie in Kleinunternehmen und bei Solo-Selbststandigen. Die Haufe Group beschaftigt rund 2.300
Mitarbeitende an 13 Standorten und konnte das Geschaftsjahr 2021/22 mit einem Umsatz von 436 Millionen Euro abschlieRen.
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