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Regierung setzt Arbeitsgruppe zur Bekampfung des Fach- und
Arbeitskraftekraftemangels ein

Vaduz (ots) -

Unter der Leitung des Ministeriums fir Inneres, Wirtschaft und Umwelt soll die Arbeitsgruppe "Fachkraftemangel" die
Auswirkungen des zunehmenden Fach- und Arbeitskréftemangels auf den Wirtschaftsstandort Liechtenstein analysieren und
konkrete Massnahmen priifen.

Neben den aktuellen Unsicherheiten und Krisen ist der Mangel an Fach- und Arbeitskréften eine der gréssten Herausforderungen
fur die Wirtschaft. Fur Liechtenstein als sehr kleine, exportorientierte Volkswirtschaft ist die Verfiigbarkeit von Fachkréften im
globalen Standortwettbewerb eine Voraussetzung fiir nachhaltiges Wirtschaftswachstum und Erhaltung des Wohlstands. In den
letzten Jahren hat sich der Fachkréftemangel zu einem allgemeinen Mangel an Arbeitskrédften ausgeweitet. Diese Entwicklung ldsst
sich in vielen europdischen Landern beobachten, vor allem auch in Deutschland, Osterreich und der Schweiz.

Die Ausgangslage in Liechtenstein ist mit den anderen Landern vergleichbar und teilweise noch akzentuiert. Der Arbeitsmarkt ist
ausgetrocknet, die Wirtschaft wachst weiter und es ist eine hohe sowie wachsende Zahl offener Stellen zu verzeichnen. Die
demografische Entwicklung fiihrt dazu, dass in den nachsten 10 Jahren deutlich mehr Menschen aus dem Arbeitsprozess
ausscheiden als im Inland eintreten kénnen. Die technologische Entwicklung und die Digitalisierung schaffen auch in Liechtenstein
entgegen urspriinglicher Annahmen mehr Stellen als dadurch verloren gehen. Auch der Klimawandel und die Energiewende
erhéhen den Bedarf an qualifiziertem Personal. Ebenfalls stehen der Gesundheits- und Pflegebereich sowie das Bildungswesen vor
grossen Herausforderungen, geniigend qualifiziertes Personal zu finden.

Staat und Wirtschaft miissen zur Bekampfung des Fach- und Arbeitskrdftekraftemangels gemeinsam handeln. Neben den
zustandigen Ministerien und Amtsstellen sind daher auch die Wirtschaftskammer, die LIHK und externe Experten in der
Arbeitsgruppe vertreten. Die zu priifenden Massnahmen betreffen zum einen die staatlichen Rahmenbedingungen und die gezielte
Forderung von Aus- und Weiterbildung zur besseren und zukunftsorientierten Qualifizierung der Arbeitskrafte. Zum anderen sollen
auch Massnahmen zur besseren Ausschépfung des bestehenden inlandischen Arbeitskréftepotenzials gepriift werden.
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