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Die 25 LinkedIn Top Companies in der Schweiz: Bristol Myers Squibb sichert sich
Spitzenplatz

COMPANIES

Schweiz

Miinchen (ots) -

LinkedIn veréffentlicht zum zweiten Mal die Liste der 25 Top Companies in der Schweiz // Grosse Dynamik im Jahresvergleich: Nur ein
Unternehmen erneut auf der Liste vertreten

Das US-Pharmaunternehmen Bristol Myers Squibb (BMS) ist in diesem Jahr der attraktivste Arbeitgeber der Schweiz, wie aus der
Liste der LinkedIn Top Companies 2023 hervorgeht. Diese Rangliste zeigt die 25 Arbeitgeber in der Schweiz, die ihren Mitarbeitern
die besten Karrierechancen bieten. Auf dem zweiten Platz folgen die Schweizerischen Bundesbahnen (SBB), Procter & Gamble
kann sich den dritten Rang sichern. Fir das Ranking* werden exklusive Daten von LinkedIn, beispielsweise im Hinblick auf die
Entwicklungsmoglichkeiten, das Kompetenzwachstum der Mitarbeiter oder die Unternehmensstabilitat, analysiert und
ausgewertet.

Bemerkenswert ist, dass sich mit Philip Morris International (Platz 12) lediglich ein Unternehmen aus dem letztjdhrigen Ranking
erneut behaupten konnte. Die 24 anderen gelisteten Unternehmen sind in diesem Jahr neu hinzugekommen. Sie stammen aus
einem breiten Spektrum von Technologie- tiber Konsumgditer- bis hin zu Chemie- und Pharmaunternehmen.

Die Schweizerischen Bundesbahnen auf Rang zwei sind das bestplatzierte heimische Unternehmen. Mit Sonova, Roche, Nestlé und
Lonza finden sich noch weitere in der Eidgenossenschaft ansassige Unternehmen unter den ersten zehn.

Die 25 LinkedIn Top Companies in der Schweiz
1. Bristol Myers Squibb

2.SBB CFF FFS

3. Procter & Gamble

4. Sonova Group

5. Roche

6. Nestlé

7. Alphabet Inc.

8.DSM

9. Lonza

10. Hitachi
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11. Straumann Group

12. Philip Morris International

13. Swarovski

14. JTI (Japan Tobacco International)

15. Bayer

16. TotalEnergies

17. Swiss Re

18. MSC Mediterranean Shipping Company

19. Medtronic

20. Partners Group

21. Julius Baer

22. Takeda

23. Thermo Fisher Scientific

24. Ferring Pharmaceuticals

25. Johnson & Johnson

«Derzeit zeichnen sich auf dem Arbeitsmarkt in der Schweiz die gréRten Umwalzungen seit Jahrzehnten ab. Dazu zihlen unter
anderem enorme Fortschritte auf dem Gebiet der kiinstlichen Intelligenz, aber auch Trends wie Quiet Quitting - dem Dienst nach
Vorschrift. Wir beobachten auch auf der diesjahrigen Liste der 25 Top Companies eine starke Dynamik. Wahrend 2022 noch
Banken und Versicherungen prominent vertreten waren, sind es dieses Jahr Unternehmen aus der Pharma- und Chemiebranche
sowie der Konsumgtiter- und Technologie-Industrie, die ihren Mitarbeiter:innen besonders gute Karrierechancen bieten. Sie haben
die Zeichen der Zeit erkannt und positionieren sich auf dem angespannten Arbeitsmarkt, indem sie ihrer Belegschaft attraktive
Angebote machen», sagt Jakob Schulz, Redaktionsleiter Editorial DACH bei LinkedIn.
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*Methodik

Das Arbeitgeber-Ranking wird anhand von LinkedIn Daten basierend auf acht Faktoren erstellt, die erwiesenermassen zu einer
beruflichen Weiterentwicklung fihren: Entwicklungsmoglichkeiten, Kompetenzwachstum, Unternehmensstabilitat, externe
Jobaussichten, Unternehmensaffinitat, Geschlechterverteilung, Bildungsgrad der Mitarbeiter:innen sowie Arbeitgeberrelevanz im
betreffenden Land. Fur die Entwicklungsmdéglichkeiten werden basierend auf standardisierten Jobbezeichnungen die
Beférderungen von Beschéftigten betrachtet — sowohl innerhalb eines Unternehmens als auch extern in einer neuen Position. Fiir
das Kompetenzwachstum wird anhand standardisierter Angaben zu Kenntnissen und Fahigkeiten auf LinkedIn erfasst, wie sich
Mitarbeiter:innen eines Unternehmens wahrend ihrer Tatigkeit dort weiterbilden. Fiir die Unternehmensstabilitat werden die
Fluktuation im letzten Jahr und der Prozentsatz der Beschéftigten ermittelt, die mindestens drei Jahre lang im Unternehmen
bleiben. Zur Ermittlung der externen Jobaussichten wird die Kontaktaufnahme zu Beschéftigten eines Unternehmens tber_LinkedIn
Recruiter bewertet. Fiir die Unternehmensaffinitat wird gemessen und analysiert, wie positiv die Kultur eines Unternehmens ist
und wie stark die Mitarbeiter:innen gemessen an der Unternehmensgrésse untereinander auf LinkedIn vernetzt sind. Der Faktor
Geschlechterverteilung misst die Geschlechterparitdt innerhalb eines Unternehmens und seiner Tochtergesellschaften. Der
Bildungsgrad erfasst, ob und in welchem Masse unter den Beschéftigten unterschiedliche Bildungsstufen (von Personen ohne
Bildungsabschluss bis hin zu Promovierten) vertreten sind. Dies zeigt auf, welche Rolle Bildungsvielfalt bei der Einstellungspraxis
eines Unternehmens spielt. Beim letzten Faktor Arbeitgeberrelevanz wird die Anzahl der Beschaftigten im Vergleich zu anderen
Unternehmen im betreffenden Land betrachtet. Dadurch zeigt sich, welche Arbeitgeber ein auf Diversity ausgerichtetes
Arbeitsumfeld und viele berufliche Weiterentwicklungs- und Networkingméglichkeiten fiir die Menschen eines Landes bieten.

Beriicksichtigt werden ausschliesslich Unternehmen, die folgende Voraussetzungen erfiillen: mindestens 500 Beschaftigte (Stand:
31. Dezember 2022) im betreffenden Land und eine Fluktuation von héchstens zehn Prozent innerhalb des Betrachtungszeitraums
(basierend auf LinkedIn Daten). Unternehmen, die (basierend auf 6ffentlichen Bekanntmachungen) zwischen dem 1. Januar 2022
und der Verdéffentlichung der Liste mehr als zehn Prozent ihrer Belegschaft entlassen haben, kommen ebenfalls fiir das Ranking
nicht in Frage. Tochtergesellschaften im Mehrheitsbesitz und deren Daten werden in das Ergebnis der Mutterunternehmen
eingerechnet. Analysiert wurden Daten im Zeitraum vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022. Diese Analyse basiert auf
LinkedIn Daten, die aus anonymisierten und aggregierten Profilangaben der mehr als 900 Millionen Mitglieder aus aller Welt
abgeleitet wurden.

Von der Teilnahme ausgeschlossen sind Personal- und Recruiting-Agenturen, Bildungseinrichtungen sowie Beh&rden. Ebenso
ausgeschlossen sind LinkedIn, die Muttergesellschaft Microsoft sowie die Microsoft Tochtergesellschaften.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verzichten wir in Pressemitteilungen auf die gleichzeitige Verwendung weiblicher und
mannlicher Sprachformen, einzig in Zitaten nutzen wir beide Formen.


https://www.linkedin.com/company/straumann-group/
https://www.linkedin.com/company/insidepmi/
https://www.linkedin.com/company/swarovski/
https://www.linkedin.com/company/jti/
https://www.linkedin.com/company/bayer/
https://www.linkedin.com/company/totalenergies/
https://www.linkedin.com/company/swiss-re/
https://www.linkedin.com/company/msc-mediterranean-shipping-co--s-a-/
https://www.linkedin.com/company/medtronic/
https://www.linkedin.com/company/partners-group/
https://www.linkedin.com/company/julius-baer/
https://www.linkedin.com/company/takeda-pharmaceuticals/
https://www.linkedin.com/company/thermo-fisher-scientific/
https://www.linkedin.com/company/ferring-pharmaceuticals/
https://www.linkedin.com/company/johnson-&-johnson/
https://de.linkedin.com/in/jakob-schulz
https://business.linkedin.com/talent-solutions/recruiter

Uber LinkedIn

Mit Giber 900 Millionen Mitgliedern weltweit und tiber 19 Millionen Mitgliedern im deutschsprachigen Raum ist LinkedIn das
grosste digitale Netzwerk fiir beruflichen Austausch, Information, Inspiration, Weiterentwicklung und Jobs. Wir vernetzen
berufstatige Menschen und helfen ihnen dabei, im Beruf erfolgreich und zufrieden zu sein. In der Linkedln Community teilen unsere
Mitglieder ihre Beitrage in einem professionellen Rahmen und unterstiitzen sich gegenseitig. Die Mitgliedschaft ist dabei fir sie in
grossem Umfang kostenlos.

In Deutschland beschéaftigen wir mittlerweile tiber 240 Mitarbeiter auf die Standorte Miinchen und Berlin verteilt. Unseren Kunden
aus den Bereichen Recruitment, Marketing, Sales und Learning bieten wir umfassende Méglichkeiten, Mitarbeiter und potenzielle
Mitarbeiter sowie weitere geschaftliche Zielgruppen zu erreichen, fir sich zu begeistern und zu entwickeln.

Mit dem LinkedIn Economic Graph zeichnen wir die erste digitale Abbildung des weltweiten Arbeitsmarktes. Datenbasiert
visualisieren wir gegenwartige Trends in Echtzeit und laden Vertreter aus Politik, Wirtschaft und NGOs zur Diskussion dariiber ein,
wie wir als Gesellschaft auf die Verdnderungen unserer Zeit reagieren kénnen.
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Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100011749/100905665 abgerufen werden.
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