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Die Fintech-Branche, ein aufstrebender und innovativer Sektor innerhalb der Finanzdienstleistungsindustrie, erlebt ein
bemerkenswertes Wachstum und eine rasante Entwicklung. Neue Technologien und innovative Ansétze verandern die Art und
Weise, wie finanzielle Transaktionen abgewickelt werden, und er6ffnen zahlreiche Méglichkeiten fiir Unternehmen und
Unternehmer. Trotz dieses rasanten Wandels bleibt die Geschlechtervielfalt in der Fintech-Branche eine Herausforderung. In
dieser Hinsicht gewinnt der Swiss Fintech Ladies Award, der im November stattfindet, an Bedeutung.

Der Swiss Fintech Ladies Award ist eine Anerkennung und Feier der weiblichen Fiihrungskrafte, Unternehmerinnen und
Innovatorinnen in der Schweizer Fintech-Branche. Er wurde ins Leben gerufen, um das Engagement von Frauen in dieser
aufstrebenden Branche zu wiirdigen und gleichzeitig die Geschlechtervielfalt zu férdern. In diesem Artikel werden wir die
Bedeutung dieses Preises und die Herausforderungen, denen Frauen in der Fintech-Branche gegeniiberstehen, genauer betrachten.

Hintergrund des Swiss Fintech Ladies Award

Der Swiss Fintech Ladies Award ist ein jahrliches Event, das von Swiss Fintech Ladies, einer Organisation zur Férderung der
Geschlechtervielfalt in der Fintech-Branche, ins Leben gerufen wurde. Die Veranstaltung hat zum Ziel, Frauen in der Fintech-
Branche zu ermutigen, ihre Innovationskraft und Fiihrungsfahigkeiten zu entfalten. Dies geschieht, indem herausragende
Leistungen von Frauen in der Branche anerkannt und gefeiert werden.

Die Preisverleihung wiirdigt Frauen in verschiedenen Kategorien, darunter weibliche Fiihrungskréafte in Fintech-Unternehmen,
Unternehmerinnen, die erfolgreiche Fintech-Start-ups gegriindet haben, und Innovatorinnen, die dazu beitragen, die Branche
voranzubringen. Es ist ein Abend, an dem Frauen, die in einem Bereich arbeiten, der historisch von Mdnnern dominiert wurde, im
Rampenlicht stehen und fiir ihre Beitrage anerkannt werden.

Die Herausforderungen fiir Frauen in der Fintech-Branche

Die Fintech-Branche bietet zweifellos aufregende berufliche Chancen und ein hohes MaR an Innovationspotenzial. Trotzdem gibt
es einige signifikante Herausforderungen und Hindernisse, mit denen Frauen in dieser Branche konfrontiert sind. Hier sind einige
der wichtigsten:

e Geschlechterungleichgewicht: Die Fintech-Branche ist nach wie vor von einem signifikanten Geschlechterungleichgewicht
gepragt. Frauen sind unterreprasentiert, insbesondere in Fiihrungspositionen. Dieses Ungleichgewicht ist in vielen Landern,
einschlieRlich der Schweiz, zu beobachten.

e Mangelnde Sichtbarkeit: Frauen in der Fintech-Branche haben oft mit einem Mangel an Sichtbarkeit und Anerkennung zu
kampfen. Dies kann ihre berufliche Entwicklung beeintréchtigen und den Zugang zu Karrierechancen einschrénken.

e Geschlechterstereotype: Stereotype tiber die Eignung von Frauen fir technische und finanzbezogene Berufe sind weit
verbreitet. Diese Stereotypen kénnen dazu fiihren, dass Frauen in der Branche unterschdtzt werden und weniger
Anerkennung erhalten.



e Mangel an weiblichen Vorbildern: Ein Mangel an weiblichen Vorbildern und Mentoren in der Fintech-Branche kann es fir
Frauen schwieriger machen, erfolgreich zu sein und sich in der Branche zu etablieren.

e Herausforderungen bei der Finanzierung: Frauen, die Fintech-Start-ups griinden oder leiten, haben oft Schwierigkeiten,
Finanzierung und Investitionen zu erhalten. Dies ist ein entscheidender Faktor fiir den Erfolg von Start-ups.

e Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Wie in vielen anderen Branchen stehen Frauen in der Fintech-Branche vor der
Herausforderung, Beruf und Familie in Einklang zu bringen. Dies kann die Karriereentwicklung beeinflussen.

Warum der Swiss Fintech Ladies Award wichtig ist

Der Swiss Fintech Ladies Award spielt eine entscheidende Rolle bei der Bewdltigung der Herausforderungen, mit denen Frauen in
der Fintech-Branche konfrontiert sind. Hier sind einige Griinde, warum dieser Preis von groRer Bedeutung ist:

e Der Award erkennt die bemerkenswerten Beitrdge von Frauen in der Fintech-Branche an und feiert ihre Erfolge. Dies tragt zur
Starkung des Selbstbewusstseins und zur Ermutigung von Frauen bei, in der Branche erfolgreich zu sein.

® Der Swiss Fintech Ladies Award fordert die Geschlechtervielfalt in der Fintech-Branche. Indem Frauen fiir ihre
Fuihrungsqualitdten und ihre Innovationskraft ausgezeichnet werden, sendet der Preis eine Botschaft der Inklusion und
Gleichberechtigung.

o Die Gewinnerinnen des Swiss Fintech Ladies Awards werden zu Vorbildern fiir andere Frauen, die eine Karriere in der Fintech-
Branche anstreben. Dies kann dazu beitragen, Stereotypen zu tiberwinden und mehr Frauen fiir den Sektor zu gewinnen.

e Die Veranstaltung bietet eine hervorragende Gelegenheit zum Networking. Frauen kénnen Kontakte kniipfen, von
Gleichgesinnten lernen und wertvolle berufliche Beziehungen aufbauen.

o Der Swiss Fintech Ladies Award tragt zur Sensibilisierung fiir die Geschlechterungleichheit in der Fintech-Branche bei. Durch
die Bewusstseinsbildung kénnen Veranderungen in der Branche angestofRen werden.

e Der Preis kann dazu beitragen, den Zugang von Frauen zu Finanzierungen und Investitionen zu verbessern, was fiir weibliche
Fintech-Unternehmerinnen von entscheidender Bedeutung ist.
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