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Artisana Award fiir Betriebliche Gesundheit geht an die Gamma AG Holding
E _ -_—

Schattdorf/Bern (ots) -

Der 20. Award der Stiftung Artisana geht 2023 an die Gamma AG Holding. Der mit CHF 10'000 dotierte Preis wurde am 8.
November 2023 im Rahmen der synergy, einem Anlass des Schweizerischen Gewerbeverbandes, im Berner Kursaal
iibergeben. Das Urner Familienunternehmen Gamma hat sich im Bereich der Betrieblichen Gesundheit besonders
ausgezeichnet und sorgt mit innovativen Aktivitdten fiir einen modernen und sicheren Arbeitsplatz sowie fiir motivierende
und gesunde Arbeitsbedingungen.

Der Fokus auf die Gesundheit und Motivation von Mitarbeitenden gewinnt in kleinen und mittleren Unternehmen immer mehr an
Bedeutung und wird zunehmend Bestandteil der Unternehmensstrategie. Die Arbeitswelt verandert sich rasant, es braucht
innovative und zukunftsorientierte Strategien, um den Mitarbeitenden aller Generationen nicht nur ein modernes, sondern auch ein
auf ihre Bedurfnisse abgestimmtes Arbeitsumfeld bieten zu kénnen - dies nicht zuletzt auch im Hinblick auf den stetig steigenden
Arbeits- und Fachkraftemangel.

Innovative Anstellungsbedingungen, partizipativer Fiihrungsstil

Dies ist auch den Verantwortlichen der Gamma AG Holding, einem Familienbetrieb aus der Baubranche, mit den drei
Tochtergesellschaften Gamma AG Bau, Gamma AG Planung und Gamma AG Immobilien, bewusst. "Uns ist es wichtig, dass unsere
Mitarbeitenden gesund zur Arbeit kommen und auch gesund wieder nach Hause gehen", so Odilo Gamma, Leiter Holding, VR-
Prasident und stellvertretender Geschaftsfiihrer der Gamma Bau AG. Obwohl auch in Schattdorf im Kanton Uri der
Fachkréaftemangel zu spiiren ist, verzeichnet das Bau-Unternehmen eine geringe Fluktuation und zahlt auf zahlreiche langjahrige
Mitarbeitende. Das gute Betriebsklima und das Engagement der Firma im Bereich der Betrieblichen Gesundheit - der die drei
Séulen Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, Gesundheitsférderung sowie Abwesenheitsmanagement und Case Management
umfasst - sind dabei wichtige Aspekte. Die Gamma AG Holding praktiziert eine konstruktive und partizipative Fiihrungs- und
Kommunikationskultur und investiert laufend in neue Maschinen. Sie passt die Arbeits- und Ressourcenorganisation den
veranderten Bedurfnissen der Arbeitnehmenden an und bietet beispielsweise Homeoffice und Teilzeitméglichkeiten auch fiir
Kaderangestellte, was insbesondere im Baubereich nach wie vor selten ist. Mit innovativen Projekten wie der Lernenden-Baustelle,
auf welcher den Lernenden viel Eigenverantwortung und anspruchsvolle Aufgaben tibertragen wird, macht die Gamma AG Holding
auf sich aufmerksam und wird zum beliebten Lehrbetrieb.

"Wir kénnen nur als Team funktionieren"

Der Fiihrungsstil bei der Gamma AG Holding ist kooperativ und basiert auf gegenseitiger Unterstiitzung bei Engpéassen und
Stresssituationen. "Wir probieren immer, Uberbelastung friihzeitig zu erkennen und entsprechend zu handeln. Wir kénnen nur im
Team funktionieren”, erlautert Bruno Gamma, Mitglied VR und Geschéftsleiter Planung & Immobilien. Mit einem partizipative
Ansatz werden Entscheide jeweils im Austausch mit den verantwortlichen Personen gefillt. In Arbeitsgruppen werden zudem



innovative Lésungsansatze zu verschiedenen Themen ausgearbeitet. In Kombination mit einem modernen Arbeitsumfeld und
effizienten und sicheren Maschinen, Werkzeugen und Arbeitsmitteln wird die Gamma AG Holding so zu einem Arbeitgeber, der fiir
seine Mitarbeitenden optimale Bedingungen in allen Bereichen und ein motivierendes Betriebsklima schafft.

Artisana-Award und eine Kampagne machen aufmerksam auf "Gesunde Betriebe"

Seit 2022 lauft unter dem Titel "Gesunde Mitarbeitende. Gesunder Betrieb." eine Kampagne der Stiftung Artisana, die mit
verschiedenen Praxisbeispielen und realen Stimmen von Mitarbeitenden verschiedene Facetten von Betrieblicher Gesundheit
aufzeigt. Unter anderem findet man dort auch drei Geschichten der Gamma AG Holding, aufgrund derer weitere Gesprache und
Einblicke in die Firma stattfanden und daraus die Bewerbung fiir den Artisana Award resultierte. Die aussagekraftigen und
einpradgsamen Geschichten - in denen u.a. die Lernenden-Baustelle und das Firmen-App vorgestellt werden - sind auf der Website
der Stiftung Artisana oder unter folgenden Links einsehbar: "Dass Luca seine Lehre meistert, verdankt er auch seinem Lehrmeister”,

"Mit dem neuen Schutzgerist ist Rahel firr alles geriistet”, "Dank der Team-App ist Antonio immer auf der H6he des Geschehens" .

Weitergehende Informationen
Allgemeine Informationen und Impressionen tber die Preisverleihung des Artisana Award 2023: Link
Portrat der Gamma AG Holding inklusive Kurzvideo: Link

Bildlegende: «Wir freuen uns sehr tiber die Anerkennung. Dies ist ein Zeichen fir unser anhaltendes Engagement fiir die
Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden. Es starkt uns in der Uberzeugung, dass unser Weg richtig ist und wir
unsere Bemiihungen auf diesem Gebiet weiterfiihren.» Bruno und Odilo Gamma (vorne links bzw. zweiter von rechts) mit
Delegation bei der Preistibergabe am 8. November im Berner Kursaal. Foto: Anne Bichsel

Ein Preis fiir das Engagement von KMU im Bereich Betriebliche Gesundheit

Mit dem Artisana Award zeichnet die Stiftung Artisana jahrlich einen Betrieb aus, dessen Aktivitdten im Bereich der Betrieblichen
Gesundheit Vorbildcharakter hat und auf Nachhaltigkeit setzt. Bei der Bewerbung und dem anschliessenden Betriebsbesuch wird
das Thema Gesundheit in den vier Dimensionen Arbeitsorganisation, Fiihrung, Betriebsklima und Grundlagen unter die Lupe
genommen. Dabei geht es nicht darum, dass KMU méglichst viel Papier und dicke Ordner zum Thema vorlegen, sondern dass sie
aufzeigen, auf welche Weise ein nachhaltiger Fokus auf die Gesundheit im Betrieb gelebt wird. Die Stiftung Artisana versteht
Betriebliche Gesundheit nicht primar als separates Thema mit eigenen Projekten, sondern als eine Haltung, die den Betrieb
beziiglich Arbeits- und Personalprozesse pragt und ihn zu einem attraktiven Arbeitgeber mit einem gesunden Arbeitsklima und
motivierten Mitarbeitenden macht. Weitere Informationen zum Artisana Award und zur Stiftung Artisana finden sich unter
www.artisana.ch.
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Wir freuen uns sehr tiber die Anerkennung. Dies ist ein Zeichen fiir unser anhaltendes
Engagement fiir die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden. Es starkt uns in
der Uberzeugung, dass unser Weg richtig ist und wir unsere Bemiihungen auf diesem Gebiet
weiterfiithren." Bruno und Odilo Gamma (vorne links bzw. zweiter von rechts) mit Delegation bei
der Preisiibergabe am 8. November im Berner Kursaal. Foto: Anne Bichsel Netzwerkanlass Der
Artisana | Leadership Synergy, Claudia Steinmann, Chefredaktion TeleZ, Désirée Stocker,
Artisana, Adolf Ogi, AltBundesrat, Lena-Lisa Wiistend!orfer, Intendantin Andermatt Music, Pascal
Loepfe Briigger; Appenzeller Alpenbitter AG, Michel Karrer, Kuhn Rikon AG, Thomas Stissli,
Korpskommandant. / Weiterer Text (iber ots und www.presseportal.ch/de/nr/100059177 / Die
Verwendung dieses Bildes fiir redaktionelle Zwecke ist unter Beachtung aller mitgeteilten
Nutzungsbedingungen zuléssig und dann auch honorarfrei. Veréffentlichung ausschlieBlich mit
Bildrechte-Hinweis.

Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100059177/100913255 abgerufen werden.



https://www.artisana.ch/de/blog/was-luca-auf-der-lernendenbaustelle-lernt-19
https://www.artisana.ch/de/blog/wie-sich-rahel-auch-in-luftiger-hoehe-sicher-fuehlt-156
https://www.artisana.ch/de/blog/wie-antonio-auch-in-luftiger-hoehe-immer-nah-beim-team-ist-25
https://www.artisana.ch/de/award
https://www.artisana.ch/de/blog/die-gamma-ag-holding-ist-gewinnerin-des-artisana-award-2023-165
http://www.artisana.ch/
https://www.presseportal.ch/de/pm/100059177/100913255

