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Regierung verabschiedet Bericht und Antrag zur Umsetzung der Elternzeit-Richtlinie

Vaduz (ots) -

Die Regierung hat an ihrer Sitzung vom Dienstag, 6. Februar 2024 den Bericht und Antrag an den Landtag zur Umsetzung der
Richtlinie (EU) 2019/1158 zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fiir Eltern und pflegende Angehérige (Elternzeit-Richtlinie)
verabschiedet. Schwerpunkt der Vorlage bilden die Einfiihrung einer bezahlten Elternzeit sowie einer bezahlten Vaterschaftszeit.
Die Umsetzung der Richtlinie dient der Férderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und der Gleichstellung von Mannern und
Frauen auf dem Arbeitsmarkt.

Maximale Vergiitung der Elternzeit erhéht

Pro Elternteil ist ein Anspruch auf vier Monate Elternzeit vorgesehen, welche grundsatzlich bis zum dritten Lebensjahr des Kindes
bezogen werden muss. Zwei der vier Monate Elternzeit werden mit je 100% des durchschnittlichen massgebenden Monatslohns
vergltet (Elterngeld), begrenzt auf maximal die doppelte Altersrente, also 4760 Franken monatlich. Mit dieser deutlichen
Erhohung der vorgesehenen Maximalvergiitung hat die Regierung auf zahlreiche Stellungnahmen in der Vernehmlassung reagiert,
die das bislang vorgesehene Niveau als zu tief angesehen hatten.

Finanziert und administriert werden soll das Elterngeld durch die Familienausgleichskasse (FAK). Je nach Anteil der berechtigten
Personen, die diese Méglichkeit nutzen, wird mit jahrlichen Kosten zwischen 6.7 und 10 Mio. Franken gerechnet. Hinzu kommen
die Kosten der vergiiteten Elternzeit fiir jene Eltern, deren Kinder vor Inkrafttreten der Vorlage geboren wurden, das dritte
Lebensjahr aber noch nicht vollendet haben.

Finanzierung liber die FAK vorgesehen

Bislang wurde die FAK ausschliesslich aus Beitragen der Arbeitgebenden finanziert. Zur Finanzierung der Elternzeit sowie der
weiteren aus der FAK finanzierten Leistungen soll per 1. Januar 2025 neu eine allgemeine FAK-Beitragspflicht fiir die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit einem Beitragssatz von 0.1 Prozentpunkten eingefiihrt werden. Dadurch wird sich der
Beitrag der Selbstandigerwerbenden um 0.1 Prozentpunkte und in geringfiigigem Masse auch der Beitrag der Nichterwerbstdtigen
erhéhen.

Zwei Wochen Vaterschaftszeit

Vater sollen neu Anspruch auf zwei aufeinanderfolgende Arbeitswochen Vaterschaftszeit erhalten, welche innert acht Monaten
nach der Geburt des Kindes bezogen werden muss. Vergiitet wird die Vaterschaftszeit mit 80% des AHV-pflichtigen Lohnes. Diese
Leistung wird Uiber die Krankenversicherung gewahrt. Bei einer Inanspruchnahme der gesamten Vaterschaftszeit durch alle hierzu
berechtigten Personen wird mit jahrlichen Kosten in H6he von maximal CHF 1.92 Mio. gerechnet.

Betreuungszeit und Freistellung aufgrund héherer Gewalt

Gemdss geltendem Recht haben Arbeitnehmende bei Krankheit oder Unfall von in Hausgemeinschaft lebenden Familienmitgliedern
Anspruch auf Freistellung fur bis zu drei Tagen bei voller Entlohnung, sofern die sofortige Anwesenheit dringend erforderlich ist
und die Pflege nicht anderweitig organisiert werden kann. Diese bereits bestehende Regelung wird neu gefasst, indem der Kreis
der Familienangehérigen abschliessend definiert, das Kriterium der Hausgemeinschaft gestrichen und die volle Lohnfortzahlung
explizit aufgenommen werden.

Ist die erhebliche Betreuung von Angehérigen oder von mit Arbeitnehmenden im gemeinsamen Haushalt lebenden Personen
notwendig, haben die Arbeitnehmenden Anspruch auf Betreuungszeit im Umfang von bis zu funf Arbeitstagen pro Jahr. Diese
Betreuungszeit ist nicht vergditet.

Weitere Schwerpunkte der Vorlage

Darlber hinaus werden die Bestimmungen zu flexiblen Arbeitsregelungen aus familidren Griinden konkretisiert. Weiter werden
Regelungen betreffend die Wahrung von Beschéftigungsanspriichen, dem Verbot von Benachteiligungen und dem
Ktndigungsschutz beim Bezug von Freistellungen aus familidren Griinden festgelegt. Durch Abdnderung der relevanten
Bestimmungen wird zudem der Versicherungsschutz wahrend des Bezugs von Elterngeld sichergestellt. Weiter wird die
Umsetzung der FBP-Motion zur Ausrichtung des Mutterschaftstaggeldes bei langerem Spitalaufenthalt des Kindes nach der
Geburt sowie der DpL-Motion zur Neuregelung der Taggeldversicherung bei Mutterschaft vorgeschlagen.
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