Furstentum
Liechtenstein

Fiirstentum Liechtenstein

08.05.2024 - 13:45 Uhr
Arbeitsmarkt Liechtenstein: Massnahmen zur Erh6hung des Arbeitskraftepotenzials
und der Erwerbsbeteiligung vorgestellt

Vaduz (ots) -

Wirtschaftsministerin Sabine Monauni, Brigitte Haas, Geschaftsfiihrerin der Liechtensteinischen Industrie- und Handelskammer,
sowie Ivan Schurte, Mitglied der Geschéftsleitung der Wirtschaftskammer Liechtenstein, haben am Mittwoch, 8. Mai 2024 den
Bericht der Arbeitsgruppe "Arbeitskraftemangel” betreffend Massnahmen zur Erhéhung des Arbeitskraftepotenzials und der
Erwerbsbeteiligung vorgestellt.

Der bestehende Arbeitskraftemangel stellt die liechtensteinische Wirtschaft vor grosse Herausforderungen. Angesichts der
demografischen Entwicklung wird der Mangel an Arbeitskraften in den kommenden Jahren weiter zunehmen. Der Arbeitsmarkt ist
ausgetrocknet, und es ist eine wachsende Zahl offener Stellen zu verzeichnen. Fir Liechtenstein als kleine, exportorientierte
Volkswirtschaft ist die Verfiigbarkeit von Fachkraften im globalen Standortwettbewerb eine Grundvoraussetzung fir nachhaltiges
Wirtschaftswachstum und den Erhalt des Wohlstands. Zur Bekdmpfung des Arbeitskraftemangels braucht es gemeinsame
Anstrengungen von Politik und Wirtschaft

Vor diesem Hintergrund hat die Regierung im letzten Jahr eine Arbeitsgruppe aus Vertretern staatlicher Stellen, der Wirtschaft und
der Wissenschaft eingesetzt, um die Auswirkungen des zunehmenden Fach- und Arbeitskraftemangels auf den
Wirtschaftsstandort Liechtenstein zu analysieren und konkrete Massnahmen zu priifen.

Der vorliegende Bericht der Arbeitsgruppe enthalt eine makrodkonomische Analyse des Arbeitskraftemangels in Liechtenstein und
zeigt konkrete Handlungsfelder und Massnahmen auf, um die Attraktivitdt des liechtensteinischen Arbeitsmarktes zu erhéhen. Auf
der Grundlage einer Starken-Schwachen-Analyse des Arbeitsstandorts Liechtenstein identifizierte die Arbeitsgruppe drei
Handlungsfelder.

Im ersten Handlungsfeld werden Massnahmen zur vielfdltigen und hochwertigen Ausbildung sowie zur systematischen und
gezielten Weiterbildung aufgezeigt. Das zweite Handlungsfeld beleuchtet Massnahmen zur Erhéhung der Erwerbsbeteiligung und
der Erweiterung des Arbeitskraftepotenzials, konkret in den Bereichen Erwerbsbeteiligung von Eltern, Arbeiten im Alter sowie
Erwerbsbeteiligung von Personen mit Schutzstatus S. Im dritten Handlungsfeld geht es um das Gewinnen und Halten von
Arbeitskraften. Hier wird der Fokus der Massnahmen zur Férderung der Arbeitsstandortattraktivitét, des Arbeitgeberbranding und
der Personalentwicklung, der Zuwanderung sowie der Mobilitdt und Erreichbarkeit gelegt.

Bei den Massnahmen steht zum einen die bessere Ausschépfung des inldndischen Arbeitskraftepotenzials im Vordergrund.
"Grosses Potenzial besteht insbesondere bei der Arbeitsmarktpartizipation der dlteren Bevélkerung und der Frauen®, so
Regierungschef-Stellvertreterin Sabine Monauni. "Zum anderen sind Massnahmen im Bereich der Weiterbildung und der
Personalentwicklung zentral, um die Qualifizierung der Arbeitnehmenden entsprechend den Anforderungen des Arbeitsmarktes
erhalten und zukunftsgerichtet weiterzuentwickeln", streichen Brigitte Haas, Geschaftsfiihrerin der LIHK, sowie lvan Schurte,
Geschéftsleitungsmitglied der WKL, hervor.

Fir die Koordinierung und das Monitoring der Umsetzung der Massnahmen wird eine Begleitgruppe aus Vertretern der staatlichen
Behorden und der Wirtschaftsverbdnde eingesetzt, welche einen jdhrlichen Statusbericht zuhanden der Regierung vorzulegen hat.

Der Bericht ist auf der Internetseite www.regierung.li unter Publikationen verfiigbar.
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