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Medienmitteilung, 7. Juni 2024
Feministischer Streik 2024 : Nationale Umfrage zur Diskriminierung junger Eltern am Arbeitsplatz

«Kind da, Job weg?» - unter diesem Titel lanciert der VPOD zum Feministischen Streik vom 14. Juni eine nationale Umfrage
zur Diskriminierung junger Eltern am Arbeitsplatz. Eltern zu werden hat in der Schweiz einen hohen Preis, besonders fiir die
Miitter. Mitter leisten den gréssten Teil der unbezahlten Arbeit in Haushalt und Familie und zahlen dafiir mit schlechten
Léhnen und Renten. Nach der Geburt 6ffnet sich die Lohnschere, die sich oft ein Berufsleben lang nicht mehr schliesst.
Darum fordert der VPOD fiir den 14. Juni gezielte Lohnerhéhungen in typischen «Frauenbranchen», familienkompatible
Arbeitszeiten und eine Arbeitszeitverkiirzung.

Es beginnt mit der Schwangerschaft. Viele unserer Nachbarldnder kennen einen vorgeburtlichen Mutterschutz. Nicht so die
Schweiz. Hier miissen Schwangere arbeiten bis die Wehen einsetzen. Ist das erste Kind einmal da, landen viele Frauen beruflich auf
dem Abstellgleis: die vereinbarte Beférderung wird auf Eis gelegt, Verantwortung wird entzogen und der Lohn bricht aufgrund von
Teilzeitarbeit ein. Bei manchen ist die Mutterschaft sogar der Kiindigungsgrund - und das, obwohl es gesetzlich verboten ist. Eine
vom Bund in Auftrag gegebene Studie von 2016 hat gezeigt, dass jede zehnte Frau in der Schweiz nach dem Mutterschaftsurlaub
diskriminiert wird.

Auch Vater werden auf dem Arbeitsmarkt benachteiligt, zum Beispiel bei der Teilzeitarbeit, wie eine KOF-Studie zeigt. Sie werden,
wenn sie keinen 100-Prozent-Job suchen, von den Rekrutierenden starker abgestraft als Frauen. Berufstatige Eltern kdmpfen mit
Vorurteilen im Beruf, fehlenden Betreuungsmaéglichkeiten und zu wenig Zeit. Die Eltern sind im Dauerstress, statt Familiengliick
folgt die Erschépfung.

Deshalb lanciert der VPOD eine neue Kampagne zur sexuellen und reproduktiven Gesundheit, die mit einer Umfrage zur
Diskriminierung junger Eltern am Arbeitsplatz beginnt. Der VPOD will mit der Umfrage mehr {ber ihre Lebensrealitaten erfahren.
Er will Benachteiligungen von Mttern, Véter und verschiedenen Formen der Elternschaft im &ffentlichen und halbéffentlichen
Sektor besser fassen - von der Ankiindigung der Schwangerschaft oder Adoption bis zur Riickkehr an den Arbeitsplatz.

Am Feministischen Streik 2024 fordern wir bessere Anstellungsbedingungen und héhere Léhne in den Care-Branchen. In diesen
typischen Frauenbranchen miissen die Léhne gezielt erhéht und planbare, familienkompatible Arbeitszeit eingefiihrt werden.
Zudem braucht es eine generelle Arbeitszeitverkiirzung, damit die unbezahlte Care-Arbeit gerechter verteilt werden kann. Die
Care-Arbeit, auch die vorschulische Kinderbetreuung, muss als Service public begriffen und endlich mit ausreichenden finanziellen
Mitteln ausgestattet werden.

Kind da - Job weg: zur Umfrage.
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