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L'index-jobpilot® baisse a 65 points en juillet. Moins d'offres d'emploi aussi sur Internet

Zurich (ots) -

Apres une stabilisation au printemps, le marché de

l'emploi en ligne suisse conformément aux attentes se rallie au trend
général et atteint son niveau le plus bas. L'index-jobpilot®, réalisé
par la Haute école spécialisée Soleure Nord-Ouest de la Suisse et
initié par jobpilot.ch décline de 12 points au dernier trimestre pour
tomber a 65 points. Le marché en ligne devance de peu la presse
écrite.

LES BOURSES D'EMPLOI PERDENT MOINS QUE LES SITES D'ENTREPRISES

Les pertes enregistrées depuis avril 2002, sont différentes dans

les deux index partiels de jobpilot. Alors que les offres d'emploi

des sites de recrutement des entreprises baissent de 17 points a 59
points, les bourses d'emplois ne perdent que 9 points et se placent a
68 points. Il faut relever la perte générale de lindex dans la méme
période (-12 points) pour atteindre 65 points. En comparaison a
'année derniére, lindex perd carrément 48 points, ce qui représente
une diminution de moitié de l'offre par rapport a juillet 2002.

Graphique: index-jobpilot janvier 2001 a juillet 2002
http://www.jobpilot-index.ch

LE MARCHE EN LIGNE ET LA PRESSE BAISSENT SIMULTANEMENT

Comme base de comparaison avec la presse écrite, c'est 'Adecco
Job Index qui sert de référence pour l'évolution des offres d'emplois
dans la presse quotidienne. Cet Index pour la presse écrite,
directement comparable a celui de jobpilot, reste avec 63 points
(-13) derriére l'index en ligne (65 points, -12), mais de tres peu.

On peut depuis avril 2002 observer le méme trend négatif dans les
deux index, ce qui confirme les pronostics du marché du travail de
L'été 2002 de maniere unanime.

Graphique: l'index-jobpilot (emplois en ligne) et l'Adecco Job
Index standard (emplois dans la presse) http://www.jobpilot-index.ch

DEVELOPPEMENT HETEROGENE DANS LES GROUPES DE PROFESSIONS

Tableau: Evolution des offres d'emplois en ligne par groupes de
professions

Groupes de Index Index Index
professions bourses entreprises  général
d'emplois

Bureau et administration 102 (-9) 56 (-6) 87 (-7)
Finances et comptabilité 98 (-5) 141 (+25) 113 (+6)

Informatique et
télécommunication 59 (+6) 76 (-11) 65 (+0)

Vente et conseil a la
Clientele 118 (-9) 248 (+61) 161 (+14)

Marketing, publicité et RP 45 (+0) 51 (+3) 47 (+1)

Direction des ressources
humaines/formation 72 (-5) 85 (+1) 76 (-4)



Professions techniques
et scientifiques 159 (+17) 22 (+2) 113 (+12)

Médecine, soins médicaux
et professions sociales 123 (-5) 251 (+178) 166 ( +56)

Professions commerciales et
industrielles, production et
logistique 111 (+1) 63 (+5) 95 (+2)

Professions diverses 113 (-5) 238(-297) 155 (-102)
TOTAL 68 (-9) 59 (-17) 65 (-12)

Statut Index juillet 2002, 100=janvier 2001 entre parentheses
variations par rapport a avril 2002

Pour avoir accés aux communiqués de presse complets, a des
graphiques et informations supplémentaires relatives a l'enquéte:
http://www_.jobpilot-index.ch
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