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L'index jobpilot® atteint 54 points - Nouvelle forte croissance des offres d'emploi en
ligne

Zollikon (ots) -

Indication: Une version longue du communiqué avec graphiques et   
            tableurs peut être téléchargée gratuitement dès 8 heures 
            en format pdf sous: 
            www.newsaktuell.ch/f/story.htx?nr=100475380

Le marché suisse de l'emploi en ligne continue sa progression

L'index jobpilot(r) réalisé par la Haute École
Spécialisée de Soleure Suisse Nord-Ouest et initié par jobpilot.ch
affiche en avril avec 54 points une augmentation de 6 points par
rapport à janvier et dépasse le résultat du trimestre comparable 2003
de 16 points. Comparé aux annonces des médias écrits, les offres
d'emploi en ligne affichent une avance de 24 points.

L'index des bourses d'emplois et celui des entreprises en forte
croissance

La hausse de l'index global est à attribuer tant à l'augmentation
de l'index des bourses d'emplois qu'à celle de l'index des
entreprises. Les offres publiées sur les sites Internet spécialisés
évoluent de 6 points pour en atteindre 53. L'index des entreprises
s'améliore de 8 points à 57. De ce fait, l'index des entreprises
devance encore légèrement celui des bourses d'emplois. Index bourses
d'emplois: jobpilot.ch, jobs.ch, jobscout24.ch, jobup.ch,
jobwinner.ch, monster.ch, stellen.ch, jobclick.ch, tele-job.ch,
tobjobs.ch Index entreprises: sites de recrutement ABB, Manor,
Migros, Nestlé, Novartis, CFF, Swisscom, UBS, Unispital Zürich,
Zürich Gruppe

L'index en ligne augmente son avance par rapport à l'index de la
presse écrite

Comme base de comparaison avec la presse écrite, c'est l'index
d'emplois Manpower qui sert de référence pour l'évolution des offres
d'emplois dans la presse quotidienne. L'index standard de la presse
écrite, qui est directement comparable à l'index jobpilot s'améliore
lé-gèrement d'un point par rapport au trimestre précédent et passe à
30 points. Etant donné que l'index en ligne a plus progressé dans la
même période (+6 points) ce dernier continue à augmenter son avance
par rapport à l'index de la presse écrite.

Développements hétérogènes dans les groupes de professions Le
tableau montre les indices par groupe de profession ainsi que les
variations.

Groupes de profession     Index bourses      Index         Index
                            d'emplois     entreprises      global

Bureau et administration    137 (+4)         35 (+4)      103 (+4)

Finances et comptabilité     97 (+4)        161(+46)      118(+17)

Informatique et 
télécommunication            62 (+8)         65(+15)       63(+10)

Vente et conseil à la 
clientèle                   139(-15)        199(+33)      159 (+1)



Marketing, publicité et RP   66 (-4)         57 (-9)       63 (-6)

Direction des ressources 
humaines / formation         86(-12)        138(-13)      103 (-4)

Professions techniques 
et scientifiques            133 (-1)         48 (-2)      105 (-1)

Médecine, soins médicaux et 
professions sociales        125(+10)         21(-128)      90(-36)

Professions commerciales 
et industrielles, 
production et logistique    111 (-5)        124(-27)      115(-13)

Professions diverses         52(-10)        310 (-5)      138 (-8)

Total                        53 (+6)         57 (+8)       54 (+6)

Tableau: évolution des offres d'emplois en ligne par groupe de
            professions par rapport à janvier 2004

Download communiqué de presse, graphiques complémentaires et
informations liées à l'étude: http://www.jobpilot-index.ch
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