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Confirmation de la tendance à la hausse pour l'offre d'emploi en ligne suisse - L'index
jobpilot® progresse à 79 points

Zollikon (ots) -

Indication: Le communiqué de presse avec les graphiques peut être 
            téléchargé gratuitement en format pdf sous: 
           http:///www.presseportal.ch/fr/story.htx?firmaid=100001987

Le volume des offres d'emploi en ligne a une
nouvelle fois augmenté. L'index jobpilot® réalisé par la Haute
École Spécialisée de Soleure Suisse Nord-Ouest et initié par
jobpilot.ch a progressé en avril de 3 points à 79 points. Ceci
correspond à un niveau plus élevé qu'en avril 2002. Cette progression
printanière est due à l'augmentation des offres des bourses d'emploi
suisses. L'avance de l'indice jobpilot sur celui des médias imprimés
a également augmenté et se situe désormais à un niveau record.

Les bourses d​emploi profitent tandis que les offres d​emploi sur
les pages Internet de recrutement des entreprises diminuent
légèrement

Bien que l'indice des entreprises dépasse toujours celui des
bourses d'emploi, les offres d'emploi sur les pages Internet de
recrutement des entreprises diminuent de 6 points à 91 points.
Parallèlement, l'indice des bourses, basé sur les sites d'offres
d'emploi spécialisés, progresse de 6 points à 72 points. Ceci a
permis à l'indice des bourses d'emploi à reprendre du terrain par
rapport à l'indice des entreprises au cours du trimestre de ce
printemps. Graphique: www.jobpilot-index.ch

L​indice en ligne augmente encore son avance sur l​indice des
médias imprimés

L'indice de l'emploi Manpower, en tant que valeur établie pour les
offres d'emploi dans la presse quotidienne, sert de référence pour
comparer l'évolution au niveau des médias imprimés. L'indice des
médias normé et comparable directement avec l'index jobpilot recul de
30 à 28 points au cours du trimestre actuel (janvier à avril 2005).
Grâce à sa nouvelle progression (+ 3 points), l'indice en ligne
augmente encore son avance par rapport à l'indice des médias
imprimés. Graphique: www.jobpilot-index.ch

Evolution différente dans les groupes de professions

Variation des offres d'emploi en ligne par groupe de professions
comparée à janvier 2005: Les groupes de professions suivants ont
particulièrement progressé par rapport au trimestre précédent
médecine, soins médicaux et professions sociales (+34 points),
finances et comptabilité (+22 points), marketing, publicité et RP
(+12 points), direction des ressources humaines/formation (+11
points). Le groupe de professions bureau et administration n'a pas
changé.

Moins d'offres d'emploi en ligne pour les groupes de professions,
professions commerciales et industrielles, production et logistique
(-25 points), professions diverses (-37 points), vente et conseil à
la clientèle (-17 points), informatique et télécommunication (-10
points) ainsi que les professions techniques et scientifiques (-6
points). Tableau: www.jobpilot-index.ch
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