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LCP Libera SA publie la première étude concernant la comptabilisation des obligations
de prévoyance dans les entreprises du SMI

Zurich (ots) -

Pour la première fois, les montants de prévoyance
saisis dans la comptabilité des entreprises du SMI ont été recueillis
et analysés par la société LCP Libera SA. Les sommes ont été
calculées d'après les normes internationales d'établissement des
bilans et prennent en compte les plans de prévoyance des entreprises
étudiées, dans le monde entier.

Les chiffres ainsi publiés donnent des indications concernant les risques encourus par les entreprises en ce qui concerne leurs
plans de prévoyance.
Outre les obligations de prévoyance et les fortunes de prévoyance, l'étude s'attache également aux hypothèses sur lesquelles
reposent les calculs, telles que le taux d'escompte et l'augmentation des salaires. En même temps, elle observe l'évolution par
rapport à l'année précédente.

L'étude tient compte des montants des plans de prévoyance orientés
d'après les prestations. Les plans orientés d'après les cotisations
peuvent être ignorés, car ils ne présentent pas de risques pour les
entreprises susceptibles d'être évalués. À ce propos, il faut
rappeler que les plans suisses selon la LPP comptent habituellement
parmi ceux orientés d'après les prestations, conformément aux normes
internationales d'établissement des bilans.

C'est la Bâloise qui affiche les obligations de prévoyance les
plus élevées par rapport à la capitalisation du marché avec 80 %,
Syntes étant au plus bas avec 1 %.

Voici les trois entreprises dont les plans de prévoyance affichent
les obligations les plus élevées en % de capitalisation du marché :

Société     Obligations de prévoyance  Obligations de prévoyance en %
            (en millions de CHF)        de capitalisation du marché

Bâloise              2.310                          80 %
ABB                  9.846                          76 %
Ciba
Spezialitätenchemie  3.941                          69 %

Voici les trois entreprises affichant les obligations de
prévoyance les plus basses en % de capitalisation du marché :

Société     Obligations de prévoyance  Obligations de prévoyance en %
            (en millions de CHF)        de capitalisation du marché

Synthes               201                           1 %
Serono                232                           2 %
Richemont             413                           2 %

Les obligations de prévoyance sont seulement en partie couvertes
par une fortune separée. Notamment en Allemagne, les obligations de
prévoyance sont souvent inscrites au bilan de l'entreprise comme des
provisions comptables. Par conséquent, le montant des obligations de
prévoyance à lui seul, comparé à la capitalisation du marché, ne peut
pas donner d'indications concluantes quant aux risques encourus par
les entreprises.

Les obligations de prévoyance dans le monde entier des 26
entreprises du SMI représentent environ 155 milliards de CHF. Au
total, par rapport à l'année précédente, les obligations ont augmenté
d'environ 9 milliards de CHF, soit 6,2 %. Les bons résultats
financiers de l'année 2004 ont permis de compenser en partie cette
augmentation : La fortune global a progressé d'environ 6 milliards de
CHF, soit 4,7 %. La progression des obligations de prévoyance est due



entre autre aux taux d'intérêt bas. Fin 2004, la valeur moyenne des
taux d'escompte appliqués s'élevait à 4,25 %, un recul par rapport à
l'année précédente (4,61 %) ayant entraîné la hausse des obligations.
Le taux d'escompte doit s'orienter d'après les emprunts de premier
ordre sur le long terme, à la date de clôture du bilan.

Quatre entreprises, le Crédit Suisse, SwissRe, Swisscom et UBS ont
publié les montants des plans de prévoyance en Suisse, en annexe des
comptes du groupe, séparément des plans étrangers. Il serait
souhaitable que davantage d'entreprises publient séparément les
montants de prévoyance pour la Suisse. Pour plus d'informations, vous
pouvez vous adresser à :

Informations concernant les auteurs

LCP Libera SA est, en Suisse, une société spécialisée dans le
conseil et la gestion des caisses de prévoyance, des plus réputées
pour la haute qualité de son travail. La société emploie environ 80
personnes sur les sites de Bâle et de Zürich.

Pour plus de renseignements sur LCP Libera SA: www.libera.ch.

Libera est une entreprise du groupe Lane Clark & Peacock LLP
(LCP). LCP est un cabinet de conseil en prévoyance anglais des plus
renommés qui conseille en matière de prévoyance professionnelle de
grands groupes internationaux. LCP Libera SA et LCP entretiennent des
rapports mandataires avec huit sur les 26 entreprises du SMI.

Pour plus de renseignements sur LCP : www.lcp.uk.com,
www.lcp.eu.com, www.lcpdcoder.co.uk et www.lcpdclink.co.uk.

LCP appartient au groupe Alexander Forbes, l'un des dix plus
grands prestataires internationaux de services dans les secteurs de
la finance et du risque et emploie plus de 5500 personnes dans plus
de 30 pays. Alexander Forbes est inscrit au JSE (Afrique du Sud) en
tant que société par actions. Pour plus de renseignements sur le
groupe Alexander Forbes et ses prestations en matière d'assurance, de
risque et de finance : www.alexanderforbes.com.
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