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L'indice jobpilot® progresse a 134 points - L'offre d'emploi en ligne continue son

envolée

Zollikon (ots) -
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L'indice jobpilot, la référence suisse établie et

servant d'indicateur de l'évolution de l'offre d'emploi en ligne a
progressé en janvier 2007 a 134 points. Il dépasse ainsi de 4 points
la valeur record enregistrée le trimestre précédent (octobre) et
atteint ainsi pour la troisieme fois de suite un niveau record.

L'offre a progressé tant au niveau des bourses d'emploi que des sites
Internet des entreprises et dépasse largement l'offre proposé lors du
lancement de lindice a 'époque du boom de début 2001. L'indice
publié par le portail Monster.ch, est sondé par la Haute Ecole
Spécialisée Nord-Ouest de la Suisse en collaboration avec
l'Université de Zurich.

Niveaux records également pour les indices des bourses d'emplois
et des entreprises

L'indice des bourses d'emploi, basé sur l'offre des sites de
recrutement spécialisés progresse de 2 points a 115 points par
rapport au recensement d'octobre. L'offre d'emploi en ligne des
entreprises (contréle par sondage représentatif d'environ 1'000
entreprises et organisations suisses) évolue de 8 points a désormais
172 points et enregistre ainsi pour la quatrieme fois consécutive un
niveau record. Renato Profico, Country Manager, Monster Worldwide
Switzerland AG, explique: "Le média de l'Internet n'a encore jamais
été exploité de maniere aussi conséquente par les entreprises pour
proposer des emplois sur leurs propres sites. De plus, les bourses
d'emploi offrent un soutien supplémentaire précieux dans le
recrutement de personnel toujours plus disputé - tout
particuliérement dans le recrutement de cadres et spécialistes trés
important” Graphique: http://news.monster.ch

L'offre d'emplois en ligne profite de la demande élevée d'emplois
dans le groupe de professions "Management et positions cadres”

La progression fut tout particulierement importante pour les groupes
de professions Management et positions cadres (+44 points),
Professions des soins corporels, du nettoyage et de l'économie
domestique (+28 points), Professions techniques et scientifiques (+12
points), Services commerciaux et professions juridiques (+12 points)
ainsi que pour le groupe Professions du transport, de l'entreposage
et de la sécurité (+12 points). L'offre en ligne n'a par contre
diminuée que dans les groupes Professions de l'industrie et des
métiers (-5 points) ainsi que dans le groupe Informatique et
télécommunication (-4 points). Tableau groupes de professions:
http://news.monster.ch

L'indice de la presse écrite progresse également

Comme base de comparaison avec la presse écrite, c'est la
statistique sur les annonces des Recherches et études des médias
publicitaires (REMP) qui sert de référence pour l'évolution des
offres d'emploi dans la presse écrite. Ainsi, la méme source de
données, sur laquelle se fondait également l'ancien indice d'emplois



Manpower, est appliquée. L'indice normé de la presse écrite réalisé
par la Haute Ecole Spécialisée Nord-Ouest de la Suisse, directement
comparable avec lindice jobpilot, progresse au cours du trimestre
courant (novembre 06 a janvier 07) de 3 points a 46 points par
rapport au trimestre précédent. Par conséquent, l'indice de la presse
écrite augmente a l'image de lindice en ligne et confirme ainsi la
bonne situation conjoncturelle sur le marché du travail également
dans le trimestre hivernal.
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