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L'indice jobpilot® progresse a 163 points - L'offre d'emploi en ligne atteint une

nouvelle valeur record

Zurich (ots) -
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L'indice jobpilot, la référence suisse établie et

servant d'indicateur de l'évolution de l'offre d'emploi en ligne a
atteint 163 points en juillet 2007. Il dépasse ainsi de 14 points la
valeur record enregistrée le trimestre précédent (avril) et atteint
une nouvelle valeur record. L'offre d'emploi a atteint des valeurs
records tant au niveau des bourses d'emplois que des sites Internet
des entreprises. L'indice publié par le portail Monster.ch, est sondé
par la Haute Ecole Spécialisée de Soleure Suisse Nord-Ouest en
collaboration avec 'Université de Zurich.

Niveaux records pour les indices des bourses d'emplois et des
entreprises

L'indice des bourses d'emplois, basé sur l'offre des sites de
recrutement en ligne spécialisés progresse de 11 points a 145 points
par rapport au mois d'avril. Ainsi, l'indice des bourses d'emplois
enregistre pour la deuxieme fois consécutive un niveau record.
L'offre d'emploi en ligne des entreprises (contréle par sondage
représentatif d'environ 1'000 entreprises et organisations suisses)
évolue de 20 points pour atteindre désormais 199 points et enregistre
ainsi également un niveau record absolu. Renato Profico, Country
Manager chez Monster.ch explique la forte progression de la maniere
suivante: "L'économie suisse se trouve toujours dans une phase de
forte croissance. De plus, la tendance a profiter toujours plus des
possibilités de l'Internet pour le recrutement de personnel renforce
encore cet effet.”

L'offre d'emploi en ligne profite de la demande d'emplois accrue
dans les groupes de professions " Professions de l'industrie et des
métiers " et " Professions techniques et scientifiques "

La progression fut tout particuliérement importante pour les
groupes Professions des soins corporels, du nettoyage et de
'économie domestique (+364 points), Professions du transport, de
l'entreposage et de la sécurité (+25 points), Professions de
l'industrie et des métiers (+24 points), Professions techniques et
scientifiques (+20 points), Professions de l'hotellerie, de la
restauration et du tourisme (+12 points) ainsi que Informatique et
télécommunication (+10 points). L'offre en ligne a par contre diminué
dans les groupes Marketing, publicité et RP (-43 points), Services
commerciaux et professions juridiques (-21 points), Finance et
comptabilité (-11 points), Médecine (-8 points), Professions
administratives et employés de bureau (-3 points) ainsi que
Management et positions cadres (-3 points).

L'indice en ligne augmente son avance par rapport a celui de la
presse écrite

Comme base de comparaison avec la presse écrite, c'est la
statistique sur les annonces des Recherches et études des médias
publicitaires (REMP) qui sert de référence pour l'évolution des
offres d'emploi dans la presse écrite. L'indice normé de la presse



écrite réalisé par la Haute Ecole Spécialisée de Soleure Suisse
Nord-Ouest, directement comparable avec l'indice jobpilot diminue au
cours du trimestre présent (mai a juillet 07) de 5 a 49 points par
rapport au trimestre précédent. Comme lors du dernier trimestre
estival, le recul est dii a l'influence de facteurs saisonniers, étant
donné que la presse écrite est plus fortement touchée par la
diminution d'annonces de recherche d'emplois pendant le mois de
vacance (juillet) que les médias en ligne. Malgré cela, l'indice de

la presse écrite se situe a un niveau plus élevé que l'année
précédente.
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