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L'indice jobpilot® progresse à 185 points - L'offre d'emploi en ligne demeure constant à
niveau élevé

Zurich (ots) -

- Indication: Le communiqué de presse avec les graphiques peut 
     être téléchargé gratuitement en format pdf sous: 
     http:///www.presseportal.ch/fr/pm/100001987/ -

L'indice jobpilot de Monster.ch, l'indicateur de
l'évolution de l'offre d'emploi en ligne suisse a progressé en
janvier 2008 à 185 points. Ainsi, il dépasse une nouvelle fois la
valeur record enregistrée le trimestre précédent (octobre) de 4
points. Depuis son creux historique de juillet 2003 (37 points),
l'offre d'emploi en ligne a quintuplé à ce jour. L'offre d'emploi a
atteint des valeurs records tant au niveau des bourses d'emplois que
des sites Internet des entreprises. L'indice publié par le portail
Monster.ch, est sondé par la Haute École Spécialisée de Soleure
Suisse Nord-Ouest en collaboration avec l'Université de Zurich.

Niveaux records pour les indices des bourses d'emplois et des
enterprises

L'indice des bourses d'emplois, basé sur l'offre des sites de
recrutement en ligne spécialisés, progresse de 2 points à 168 points
par rapport au mois d'octobre et s'établit ainsi largement au plus
haut niveau atteint à ce jour. Les offres d'emplois proposés sur les
sites de recrutement des entreprises (contrôle par sondage
représentatif d'environ 1 000 entreprises et organisations suisses),
augmente de 7 points à 219 points. Falk von Westarp, Country Manager
chez Monster Worldwide Switzerland AG, nous fait part de son
commentaire : "L'augmentation légèrement supérieure de l'indice des
entreprises par rapport à celui des bourses d'emplois nous montre que
de plus en plus d'entreprises, y compris les petites, utilisent la
homepage de leur société pour publier les offres de postes à 
pourvoir".
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L'offre d'emploi en ligne profite de la demande d'emplois accrues
dans les groupes de professions "Professions du transport, de
l'entreposage et de la sécurité" et "Direction des ressources
humaines / formation"

La progression fut tout particulièrement importante pour les
groupes Professions du transport, de l'entreposage et de la sécurité
(+38 points), Direction des ressources humaines/formation (+29
points), Services commerciaux et professions juridiques (+19 points),
Management et en-cadrement (+17 points), Marketing, publicité et RP
(+15 points) ainsi que Finance et comptabili-té (+13 points). L'offre
en ligne a par contre diminué dans les groupes Professions des soins
corporels, du nettoyage et de l'économie domestique (-166 points),
Informatique et télécommunication (-16 points) ainsi que Professions
de l'hôtellerie, de la restauration et du tourisme (-7 points).
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