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Groupe Mutuel: résultats provisoires 2011 / 107'000 nouveaux assurés, chiffres
d'affaires en hausse et solidité financière durable

Martigny (ots) -

Les assureurs-maladie du Groupe Mutuel enregistrent à nouveau une année à forte progression des effectifs. Au total ce sont
quelque 107'000 nouveaux assurés (AOS) qui les ont rejoints. Au 1er janvier 2012, le nouvel effectif des assurés de base (AOS)
des assureurs-maladie membres du Groupe Mutuel atteint 1'172'000 personnes (1'065'000 en 2011). Le chiffre d'affaires global
de l'assurance obligatoire des soins (AOS) s'établit à 3,15 milliards de francs en 2011 (2,66 mias en 2010) et celui des assurances
complémentaires à 591,3 millions de francs (524,9 mios en 2010). Le résultat global du secteur santé devrait être proche de 100
millions de francs.

Une forte progression et une solidité financière durable

La croissance importante des effectifs du Groupe Mutuel se double d'une solidité financière inscrite dans la durée. Avec un taux de
réserves de plus de 15% pour l'assurance de base, les assureurs-maladie du Groupe Mutuel pourront conduire une politique de
primes raisonnable pour 2013, comparable à celle des années écoulées. La santé financière du secteur santé indique également
qu'il n'y aura pas de mesures de rattrapage sur le plan des réserves. Le chiffre d'affaires de l'assurance de base (AOS), pour sa
part, a passé de 2,66 mias en 2010 à 3,15 mias en 2011, soit une croissance de +18,5%. Dans le domaine des assurances
complémentaires privées (LCA), le chiffre d'affaires a progressé de +12,7%, passant de 524,9 millions de francs en 2010 à 591,3
millions en 2011.

Groupe Mutuel Entreprise

La compétition dans le domaine des assurances d'entreprise demeure très vive. Les entreprises désireuses de contracter une
assurance dans les secteurs pertes de gain ou assurance-accidents veillent à obtenir les tarifs les plus avantageux possibles. Il en
découle une vive concurrence, tant sur le plan économique, que sur celui de la qualité des prestations. Grâce, notamment, à son
programme «CorporateCare», par lequel le Groupe Mutuel accompagne ses entreprises clientes dans le domaine de la santé en
entreprise et, en particulier, dans la lutte contre l'absentéisme, il est possible d'offrir des prestations très efficientes à un prix
raisonnable. Le chiffre d'affaires des assurances pertes de gain a été de 152.2 millions de francs en 2011 (150.2 mios en 2010) et
de 84.2 millions de francs pour les assurances-accidents.

Prévoyance professionnelle: chiffre d'affaires en hausse

Les deux fondations de prévoyance professionnelle, Groupe Mutuel Prévoyance GMP et Mutuelle Valaisanne de Prévoyance
démontrent, elles aussi, une solide santé financière. Le mérite en revient à une excellente gestion et à une politique de placements
bien maîtrisée. Le chiffre d'affaires des deux fondations est de 123 millions de francs (121,5 mios en 2010). La somme du bilan des
deux fondations atteint plus de 1 milliard de francs, tandis que les taux de couverture respectifs se situent à 109,4% pour la
Mutuelle Valaisanne de Prévoyance et 106,6% pour le Groupe Mutuel Prévoyance GMP, soit un excellent résultat, malgré le faible
rendement des marchés financiers.

Assurance-vie

Le chiffre d'affaires du Groupe Mutuel Vie GMV SA, 68.4 millions de francs (62 mios en 2010) a connu en 2011 une croissance de
10.3% par rapport à 2010. La situation financière de la société est également solide, malgré des marchés financiers très peu
stables. Ce résultat provient d'une gestion rigoureuse de notre portefeuille et du dynamisme commercial dont la société Vie a su
faire preuve.

Esprit d'innovation: KidsProtect et Legis bien reçues par le public

Courant 2011, le Groupe Mutuel mettait sur le marché deux produits, KidsProtect, une assurance permettant aux parents d'un
enfant qui serait atteint d'un cancer d'obtenir un soutien financier durant 5 ans et Legis une assurance de protection juridique pour
les particuliers offrant plusieurs couvertures, seules ou combinées. Ces deux modèles d'assurance correspondent à l'évidence à un
besoin puisque, en six mois, près de 10'000 personnes ont contracté KidsProtect et près de 11'000 personnes Legis. KidsProtect
s'est par ailleurs vu décerner, de la part du magazine spécialisé «Schweizer Versicherung», le 2ème prix de l'innovation de
l'assurance suisse.

Emplois en forte progression

La progression de 300'000 assurés ces trois dernières années a un effet positif sur les emplois proposés par le Groupe Mutuel.
Plus de 200 places de travail ont été créés dans toute la Suisse en 2011. Au cours de ces deux dernières années (effectifs 1.1.
2010 - 1.1.2012), il y a eu la création de quelque 260 postes de travail au sein du Groupe Mutuel, portant ainsi l'effectif total des
emplois au sein de l'entreprise à 1'757. Plus de 1'000 emplois se situent en Valais, dont 519 à Martigny et 484 à Sion, 168 à
Lausanne, canton de Vaud, 248 à Villars-sur-Glâne, canton de Fribourg et 182 à Zurich-Oerlikon. Il faut y ajouter le personnel des



33 agences régionales situées dans les principales villes de Suisse. Les emplois à temps partiel concernent quelque 400
personnes, toutes régions confondues, soit 23% de l'effectif. Par ailleurs, le Groupe Mutuel va construire, les années qui viennent,
un nouveau centre de services à Sion qui sera situé près de la Gare, sur un terrain de 13'000 mètres carrés vendu par la ville de
Sion.

Note aux rédactions:

Le rapport final 2011 du Groupe Mutuel sera publié au mois d'avril.
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