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30 emplois sauvés dans la restructuration de Nexans Suisse SA

Olten (ots) -

La restructuration de Nexans Suisse SA annonçant une centaine de suppression de poste en Suisse a finalement pu être réduite à
quelques 70 licenciements, qui ne seront notifiés qu'à partir de début 2020 et qui seront possible grâce à un important projet de
recadrement des flux productifs et de l'efficacité de toute l'entreprise qui va durer jusqu'à 2021, que la direction espère encore
pouvoir limiter en améliorant la marche des affaires et une croissance profitable dans les secteurs perdus dans les années
précédente surtout sur la marché Suisse.

La diminution du nombre des licenciements a pu être obtenue grâce au renoncement de la direction générale française à la
délocalisation de la division Power Accessories Business Group (PABG) dans lequelle Nexans Suisse SA a un savoir-faire précieux
pour le groupe. Un changement important qui confirme encore une fois la volonté de sécuriser la pérennité du site historique de
Cortaillod, leader du câble pour le marché Suisse.

L'association Employés Suisse qui a pu participer étroitement à la consultation ne peut que féliciter la Commission du personnel et
la direction de Nexans Suisse SA pour ce résultat obtenu dans un esprit très constructif et une transparence incontestable. Les
mécanismes de partenariat social au plan européen ont aussi joué un rôle significatif dans ce résultat. On notera enfin que la
Suisse est la seule partie du groupe Nexans a avoir pu bénéficier d'une modification du plan de restructuration initialement prévu
dans le groupe.

Le plan social pour les collaborateurs qui n'ont pas pu être sauvés est encore en négociation.

Depuis 100 ans, Employés Suisse est la voix des employés de la classe moyenne et représente leurs intérêts au sein de la
politique et des entreprises.

Dans le cadre du partenariat social, de manière constructive et fiable, l'association s'engage en faveur de bonnes conditions de
travail, de salaires équitables et d'emplois sûrs, pour le bien de la société et de l'économie.

Employés Suisse propose à ses membres une offre complète et adaptée à leurs besoins en matière de formations continues, de
conseils, de prestations et d'informations - pour encourager leur développement personnel.

Pour plus d'informations : www.employes.ch

Dès le 1er décembre 2018, nous fêtons nos 100 ans. Découvrez nos offres spéciales et nos activités durant notre année de jubilé
sur www.employes.ch/100f

Contact:

Pierre Heger, avocat Employés Suisse 079 230 51 15

Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/fr/pm/100006251/100827505 abgerufen werden.
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